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LA LETIRE

France télévisions lance
son grand déménagement

> Découvraz cet article dans notre feuilleton “France TV : Delphine Ernotte-Cunei impulze une transformation en profendeur”

Pour rationaliser ses cotits immobhiliers, France
televisions déploie depuis le 1er janvier son
projet "Campus 2025". 11 doit permettre de
rassembler sur cing sites les salariés actuellement
dispersés sur seize emplacements, parfois tres
eloignés. L'opération inquiete toutefois plusieurs
élus du CSE, qui redoutent un impact sur
I'organisation du travail. [...]

Vue du ziége de France télévisions, ©

Christophe Marin / IP3 Press [ MaxPPF

Publié le 02.01.2024 a 6h20 » Lecture 3minutes = Catherine

Boullay

Emission du 3 janvier 2024

Théme : Expertise France Télévisions

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.lalettre.fr/fr/medias_audiovisuel/2024/01/03/france-televisions-lance-son-grand-demenagement,110132540-art
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Casino promet des «plans de départs
volontaires» aux salariés des
établissements visés par un plan de
sauvegarde de I’emploi

Par Le Figaro avec AFP
Publié le 08/02/2024 a 08:52, mis a jour le 08/02/2024 a 10:48

Rendez-vous le 12 février

Lundi, 'audience qui devait examiner le plan de sauvegarde des
enseignes Casino a été renvoyee au 12 février par le tribunal de
commerce de Paris, 4 la demande du comité social et économique (CSE)
qui déplore 'absence de «réel volet social». Le renvol de I'audience ne
perturbe pas la procédure car le tribunal a jusqu'au 25 février, date de
fin de la période de sauvegarde accélérée, pour valider le plan de
sauvetage du groupe qui comptait encore 50.000 salariés en France fin
2022.

Francoise Maréchal Thieullent, I'une des avocates du CSE central de

DCF, a dit espérer que «des engagements seront transmis ou réitéres
devant le tribunal lundi» en matiére d'accompagnement des salariés
risquant de perdre leur emploi. Sans accord, I'intersyndicale

demeurera «défavorable a l'arrété du plan (de sauvegarde accélerée,
NDLR) faute de réel volet social dans celui-ci», a-t-elle prévenu.

Atrticle du 8 février 2024

Théme ;: Licenciement Casino

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.lefigaro.fr/societes/casino-promet-des-plans-de-departs-volontaires-aux-salaries-des-etablissements-vises-par-un-plan-de-sauvegarde-de-l-emploi-20240208
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TRIBUNE

PARTAGEONS L'ECONDMIE

Grande distribution : le CSE de Casino fait appel
du jugement validant le plan de sauvetage du
groupe

Nouveau rebondissement dans l'avenir du géant francais de la grande distribution Casino. Le
comité social et économique central (CSEC) de Distribution Casino France a annoncé ce
lundi faire appel du jugement du tribunal de commerce de Paris avalisant le plan de
sauvetage du distributeur en difficulté et sa reprise notamment par le milliardaire tchégue
Daniel Kretinsky.

« Nous espérons que le parquet fera aussi appel, afin gue justice soit rendue », a indigué le
CSEC lors d'une conférence de presse a Paris. Lune de ses avocates a précisé que |'appel du
CSEC n'était « pas suspensif, seul celui du ministére public le serait ».

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.latribune.fr/entreprises-finance/industrie/agroalimentaire-biens-de-consommation-luxe/grande-distribution-le-cse-de-casino-fait-appel-du-jugement-validant-le-plan-de-sauvetage-du-groupe-992084.html
https://www.latribune.fr/entreprises-finance/industrie/agroalimentaire-biens-de-consommation-luxe/grande-distribution-le-cse-de-casino-fait-appel-du-jugement-validant-le-plan-de-sauvetage-du-groupe-992084.html
https://www.latribune.fr/entreprises-finance/industrie/agroalimentaire-biens-de-consommation-luxe/grande-distribution-le-cse-de-casino-fait-appel-du-jugement-validant-le-plan-de-sauvetage-du-groupe-992084.html
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Les experts du soir du lundi 4 mars 2024

Ce lundi 4 mars,Guillaume Duval, ancien rédacteur en chef d'Alternatives Economiques, André Loesekrug-Pietri,
président de l'agence JEDI, et Nathalie Janson, professeure NEOMA Business School, Emmanuel Lechypre,
éditorialiste BFM Business, Pauline Tattevin, journaliste BFM Business, Me Francoise Maréchal-Thieullent, avocate au
barreau de Paris et présidente de Technologia Juris, et Fréderic Simottel, journaliste bfm business, dans Les experts
du soir dans I'émission Good Evening Business présentée par Guillaume Paul et Audrey Tcherkoff. Good Evening
Business est a voir ou écouter du lundi au jeudi sur BFM Business.

Emission du 4 mars 2024
Théme : Conférence de presse apreés le plan de sauvegarde

de Casino, interview de Francoise Maréchal Thieullent
Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.bfmtv.com/economie/entreprises/afin-que-justice-soit-rendue-le-cse-central-de-distribution-casino-france-fait-appel-du-jugement-validant-le-sauvetage_AD-202403040673.html
https://www.bfmtv.com/economie/entreprises/afin-que-justice-soit-rendue-le-cse-central-de-distribution-casino-france-fait-appel-du-jugement-validant-le-sauvetage_AD-202403040673.html
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"AFIN QUE JUSTICE SOIT RENDUE": LE CSE
CENTRAL DE DISTRIBUTION CASINO FRANCE
FAIT APPEL DU JUGEMENT VALIDANT LE
SAUVETAGE

1. Br.avee AFP o &)
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Le CSEC de Distribution Casino France a annonce faire appel du
jugement du tribunal de commerce de Paris avalisant le plan de
sauvetage du distributeur Casino.

Le comité social et @conomigue central {CSEC) de Distribution Casino
France a annoncé lundi faire appel du jugement du tribunal de
commerce de Paris avalisant le plan de sauvetage du distnbuteur an
difficulté Casino et sa reprise notamment par le milliardaire tchégue
Daniel Kretinsky.

"Nous espérons que le parquet fera aussi appel, afin que justice
soit rendue”, aindigué le CSEC lors d'une conférence de presse a
Paris.

L'une de ses avocates, Francoise Marachal Thieullent, a précisé que
'appel du CSEC n'atait "pas suspensif, seul celui du ministére public le
serail”. "Seuls d'autres juges poumont rétablir 2 Iégalité de la situation”
aestimé le CSEC lors de cette conférence de presse, assurant que,

“contrairement 3 ce gue dit la direction, cet appel et le rejet du plan
nimpliguerent pas nécessairement une liquidation”, 1l a affirmé gue

Atrticle du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.bfmtv.com/economie/entreprises/afin-que-justice-soit-rendue-le-cse-central-de-distribution-casino-france-fait-appel-du-jugement-validant-le-sauvetage_AD-202403040673.html
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franceinfo:

Plan de sauvegarde a
Casino : les représentants
du personnel font appel du
jugement

Alors que le tribunal de commmerce de Paris a validé le plan
de sauvegarde de Casino lundi dernier, le 26 février, le
comitée social et economique central (CSEC) s'exprime pour
la premiere fois depuis cette décision. |l annonce vouloir
faire appel du jugement.

Sans surprise, le plan de sauvegarde du groupe Casine validé par le tribunal de
commerce le lundi 26 février ne convainc pas les représentants du personnel.
"Nous espérons que le parquet fera ausst appel, afin que justice soit rendue” a
indigué le Comité social et économigque central (CSEC) ce lundi 4 mars, lors

d'une conférence de presse a Paris.

L'instance avait d'ailleurs émis un avis défavorable au plan de sauvetage,
regrettant 'insuffisance de son volet social."Seuls d'autres juges pourront

rétablir la legalite de la situation”, a ajouté le C5EC, assurant que,
‘contrairement a ce que dif la direction, cet appel et le rejet du plan
n'impliqueront pas nécessatrerment une liguidation”. Il a affirmé que "c'est la

direction soutenue par le consortium gui est responsable de la situation actuelle”,

La décision ouvre la voie & un changement d'actionnaires et a la pnse de
contréle du distributeur par un consortium a hornizon mars/avril. Sans ce feu
vert, Casino et ses 50 000 salariés étaient voués a la liguidation judiciaire. Cette
reprise doit donc permettre le sauvetage du groupe a la dérive dont la dette
est estimée a 12 milliards d'euros. 5i le plan de sauvegarde accélére, aprement
négocié pendant de nombreux mois par la direchion de Casino avec ses
créanciers et les candidats a sa reprise n'avait pas été adopté, Casino se serait
trouvé dans "une situation économique catastrophique”, avait rappelé le juge-

commissaire le 12 février dernier, lors d'une audience publique concernant le

plan de sauvegarde du distributeur.

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://france3-regions.francetvinfo.fr/auvergne-rhone-alpes/loire/saint-etienne/plan-de-sauvegarde-a-casino-les-representants-du-personnel-font-appel-du-jugement-2934489.html
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e Parisien

Casino:le CSE central fait appel du jugement validant le
sauvetage

Le tribunal de commerce de Paris a validé le 26 février le plan de sauvetage du
distributeur Casino, derniére grande étape avant la restructuration de sa dette et sa
prise de controle par des repreneurs.

La décision de justice est finalement contestee. Le comite social et
economique central (CSEC) de Distribution Casino France a annonce
lundi faire appel du jugement du tribunal de commerce de Paris
avalisant le plan de sauvetage du distributeur en difficulte Casino et sa

reprise notamment par le milliardaire tcheque Daniel KEretinsky.

« Nous espérons que le parquet fera aussi appel, afin que justice soit
rendue =, a indiqué le CSEC lors d'une conférence de presse a Paris.
Lune de ses avocates, Francoise Maréchal Thieullent, a précise que
I'appel du CSEC n'etait « pas suspensif, seul celul du ministére public
le serait =.

« Seuls d’autres juges pourront retablir la legalité de la situation =, a
estimé le CSEC lors de cette conférence de presse, assurant que,

« contrairement a ce que dit la direction, cet appel et le rejet du plan
n'impliqueront pas nécessairement une liquidation =. Il a affirme que
« ¢'est la direction soutenue par le consortium qui est responsable de
la situation actuelle =.

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.leparisien.fr/economie/consommation/casino-le-cse-central-fait-appel-du-jugement-validant-le-sauvetage-04-03-2024-2YLYEOMYYRCOZBSFJLNAKW5XZE.php
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Capital

Casino : les syndicats abattent leur derniére carte
pour sauver 'emploi

«Que justice soit rendue !» : le comite social et économique
central de Casino France a annonce ce lundi faire appel du
jugement validant le plan de reprise du groupe de distribution
par le consortium (Kretinsky-Ladreit de Lacharriere-Attestor).
Selon les syndicats, ce plan est illégal car il ne contient pas de
volet social et n'assure pas la viabilité de l'entreprise.

Ultime et dernier recours. Le comite social et économique central
(CSEC) de Distribution Casino France a annonce ce lundi 4 mars faire
appel du jugement du tribunal de commerce de Paris, qui avait valide le
26 février le plan de sauvetage du distributeur en difficulté Casino et sa
reprise par le consortium compose des hommes d’affaires Daniel

Kretinsky et Marc Ladreit de Lacharriére, adossés au fonds

d'investissement Attestor.

Le motif de cet appel : le plan de sauvegarde ne respecte pas la loi, ont

confié a l'occasion d’un point presse les syndicats, elus du personnel et

représentants de l'intersyndicale de Casino, accompagnés de leurs

avocats. «Cette procédure de sauvegarde devait uniquement mettre en

ceuvre le plan de restructuration financiere du groupe Casino et ne pas

avoir d’incidence sur les 50 000 emplois de Casino France. Il ne devait y

avoir aucun licenciement et le consortium avait pris un engagement de

garantie de l'emploi», déclare le CSEC.

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.capital.fr/conso/casino-les-syndicats-abattent-leur-derniere-carte-pour-sauver-lemploi-1493236
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Le Telegramme

Sauvetage de Casino : le CSE central de Distribution Casino
France fait appel du jugement

Le 04 mars 2024 & 16h47

Le plan de sauvetage du distributeur en difficulté Casino et sa reprise entre autres par le milliardalre tchieque Daniel
Kretinsky avalent été validés en premigre Instance par le tribunal de commerce.

Le comité social et économique central (CSEC) de Distribution Casino France
a annonce ce lundi faire appel du jugement du tribunal de commerce de Paris
avalisant le plan de sauvetage du distributeur en difficulté Casino_et sa

reprise notamment par le milliardaire tchéque Daniel Kretinsky.

Le comite social et économique central (CSEC) de Distribution Casino France
a annonce ce lundi faire appel du jugement du tribunal de commerce de Paris

avalisant le plan de sauvetage du distributeur en difficulté Casino_et sa

reprise notamment par le milliardaire tcheque Daniel Kretinsky.

« Nous espérons gue le parquet fera aussi appel, afin que justice soit rendue
», aindiqué le CSEC lors d'une conférence de presse 3 Paris. L'une de ses
avocates a préciseé que 'appel du CSEC n'etait « pas suspensif, seul celui du
ministere public le serait ». Les suites de cet appel dépendront donc « de

savoir si le parquet fera appel ou non ».

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.letelegramme.fr/economie/sauvetage-de-casino-le-cse-central-de-distribution-casino-france-fait-appel-du-jugement-6537763.php
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RTL info

Avenir de Casino: recours judiciaire des représentants des salariés
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" supermarche

-
“Seuls d'autres juges pourrant rétablir la leégalité de la situation™ le comité social et économique central (CSEC) de
Distribution Casino France a annoncé lundi faire appel du jugement du tribunal de commerce de Paris avalisant [e
plan de sauvetage du distributeur en difficulte

“Le CSEC de DCF, en plein accord avec I'unanimité des organisations syndicales, a pris |a décision d'interjeter appel
du jugement", ont annencé le CSEC et l'intersyndicale du groupe dans un communiqué commun lundi.

"Pour I'heure, cet appel n'est pas suspensif et est donc sans effet sur la mise en oeuvre du plan de restructuration

financiére de DCF et du Groupe et sur le changement de controle et de gouvernance en résultant”, a réagi le groupe
Casino aupres de 'AFP.

Le tribunal de commerce de Paris a validé le 26 février le plan de sauvetage du distributeur d'origine stéphanoise,
derniere grande etape avant la restructuration de sa dette et sa prise de controle par des repreneurs, les milliardaires
Daniel Kretinsky et Marc Ladreit de Lacharriére adosses au fonds d'investissement Attestor.

Un porte-parole des repreneurs a indiqué lundi prendre “acte de cet appel qui ne remet pas en cause nos
engagements” en matiére d'accompagnement social, "a savoir négocier un plan de départ volontaire, étre mieux
disant que les accords d'entreprise et porter une attention particuliere au site de Saint-Etienne."

Le groupe, qui employait fin 2022 50.000 personnes en France sous des enseignes bien connues comme Casino,
Franprix ou Monoprix, ne pouvait plus faire face & ses echeances de dette. Il a en outre annonce avoir réalisé une
anneée 2023 catastrophique avec notamment une perte nette de 5,7 milliards d'euros pour moins de 9 milliards
d'euros de chiffre d'affaires.

La restructuration de la dette de Casino prévoit d'écraser environ 5 milliards d'euros de créances, et est permise par
l'apport d'argent frais a hauteur de 1,2 milliard d'euros, dont plus de 900 millions par le consortium de repreneurs.

C'est ce que prévoit e plan de sauvegarde validé par le tribunal de commerce, bien que le CSEC de DCF comme le
ministére public eussent émis un avis défavorable.

Les administrateurs et mandataires judiciaires ainsi que le CSE de Distribution Casine France, le représentant du
perscnnel et le ministére public avaient possibilite de faire appel. "En |'absence de recours suspensif, il est envisage

que I'ensemble des opérations prévues par la restructuration financiére soit réalise le 27 mars 2024", avait indique
Casino fin février

Or, le CSEC a donc fait appel, qui n'est toutefois "pas suspensif’, a bien précisé I'une de ses avocates, Frangoise
Maréchal Thieullent. "Seul celui du ministére public le serait”.

"Nous espérons que le parquet fera aussi appel, afin que justice soit rendue”, a indiqué le CSEC lors d'une
conference de presse a Paris. A ses yeux, "contrairement a ce que dit la direction, cet appel et le rejet du plan
n'impliqueront pas nécessairement une liguidation®.

Article du 4 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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REPRISE DE CASINO : LES SYNDICATS FONT
APPEL DU PLAN DE SAUVEGARDE ACCELEREE

Les représentants du personnel de Casino et l'intersyndicale contestent en justice la validite de la
reprise du groupe et dénoncent « une catastrophe sociale ». Lundi 4 mars ils ont fait appel de la
décision rendue par le tribunal de commerce le 26 février dernier.

Réunis dans les locaux de Technologia Juris, les représentants du CSE Central (CSEC) de la société
Distribution Casino France (DCF) et l'intersyndicale du groupe Casino ont annoncé lundi 4 mars dans la
soirée qu'ils faisaient appel de la décision rendue par le tribunal de commerce le 26 février dernier. Ce
jugement, intervenu dans le contexte de la prise en main du Groupe Casino, surendetté 3 hauteur de

6 milliards d'euros aprés trente ans de présidence de Jean-Charles Naouri, par un  consortium » de
repreneurs, notamment les milliardaires Daniel Kretinsky et Marc Ladreit de Lacharriére, adossés au
fonds d'investissement Attestor, a validé le plan de sauvegarde accéléré censé protéger l'activité et

I'emploi.

Ce lundi 4 mars, lors d'une conférence de presse en présence de leurs avocats, les syndicats considerent

qu'il n'en est rien. Ce rachat, prévu pour le 27 mars, doit surtout s'accompagner d'une vente a la découpe
de Casino avec la cession de 288 magasins répartis entre Intermarché (164), Auchan (98) et Carrefour
(£6).

Un plan jugé illégal

C'est tout d'abord la [égalité du plan qui est mise en cause. « Nous avons le sentiment que le fribunal a été
trompé », regrette maitre Mathieu Boisset, indiquant gu'il ne serait pas conforme aux annonces faites aux
représentants du personnel lors d'une réunion du comité social et économique central (CSEC) datant du
12 octobre 2023. La direction de DCF (Distribution Casino France, filiale regroupant tous les
supermarchés) avait alors indiqué que, sous la base de résuliats financiers du troisieme trimestre 2023,
le plan ne concernerait que la restructuration financiere et gu'il exclurait la possibilité de licenciements.
Pourtant, le 26 octobre, le lendemain du jugement d'ouverture de |la sauvegarde accélérée, elle
présentait une situation écanomique et financiére tout autre. Le tribunal de commerce eut pour
justification de la part du groupe qu'il n'avait connaissance de ses comptes que guatre fois par an.

Article du 5 mars 2024

Théme : Affaire Distribution Casino France, Technologia Juris

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Grande enquéte
“La romance au Travail”




Marianne ;

Agenpe matrimoniale

Saint-Valentin : pres d'un Francais
sur deux a deja eu une relation
amoureuse... au travail

Far Vigiatme der Comsiees

aujourd'hui les résultats d'une étude inédite réalisée par le cabinet
Technologia et 'université Paris-I Panthéon-Sorbonne sur la romance au
travail. Un sujet peu documenté jusqu'a présent mais qui concerne ou a

concerné de prés... 46 % des salariés.

La Fin de Iamour. Publié en 2020, cet essai de la sociologue Eva Illouz
décryptait la marchandisation des sentiments amoureux par le
capitalisme et, notamment, les applications de rencontre. Plus
récemment, le 6 février 2024, I'Tfop dévoilait une étude titrée « La “sex
recession’ - les Frangais font-ils moins I'amour ? »et révélait qu'une
proportion dhommes et de femmes préféreraient jouer a un jeu vidéo ou
consulter leurs réseaux sociaux plutét que de s'adonner i une partie de
jambes en I'air. Un tableau digne d'un roman de Michel Houellebecq.

Article du 13 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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GROUPE

Société
= Drague, risques... comment #MeToo a changé les relations
amoureuses au travail

La seduction n'a pas disparu en entreprise, mais #MeToo a géneré de nouveaux comportements et le rejet de certaines attitudes
déplacées.
Delphine Bancaud - 14 févr. 2024 5 06:00 - Temps de lecture : 4 min

Ll

Ce mercredi, certains féteront la Saint-Valentin discrétement... au
boulot. Selon I'étude ''La romance au travail"' du cabinet
Technologia et de ['université Paris-1 Panthéon-Sorbonne (*), 46 %
des répondants ont déja eu une relation amoureuse au travail et 17 %
une histoire purement sexuelle.

Atrticle du 14 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Marianne

e bureau,
la derniere agence
matrimoniale

“Marianne” dévoile aujourd’hui les résultats d'une étude inédite
realisee par le cabinet Technologia et I'université Paris-I Panthéon-
Sorbonne sur la romance au travail : recherche de I"ame sceur,

TROIS QUESTIONSA...
JEAN-CLAUDE DELGENES, PRESIDENT DE TECHNOLOGIA

“Le bureau est un puissant
- 1ncubateur émotionnel”

Marianne : Votre cabinet est une danger. Dans les petites entreprises. les  La tyrannie du court terme

référence dans la gestion des risques  couples associés déposent souvent le et la novlangue managériale

et 'amalioration des conditions de bilan lorsquiils se séparent. ne représentent-elles pas un tue-
travall, un sujet éloigné de la romance I'ameour dans certaines structures ?
au travall. Pourquel avez-vous voulu Etes-vous étonné par les chiffres En auditant certaines entreprises, je
réaliser cette étude ? de cette enquéte ? percois une forme de glacage émo-
Jean-Claude Delgénes : Notre cabinet  Le bureau est un puissant incubateur tionnel & travers les visages de cire et
realise environ 300 études par an. Dans  émotionnel, et nous I'observions déja.  les sourires crispes. Ces groupes sont
ce cadre, nous voyons les conséquences  Les jeunes générations v nouent desami-  régis par une forme de direction par
managériales des recrutements senti- tiés, en se voyant souvent aprésle travail.  les objectifs, imposant de ne pas avoir
mentaux, des promotions préférentielles.  Beaucoup se marientaprés unerencontre.  d'états d'ime lors d'un licenciement par
Tout cela produit des dysfonctionne-  Lanouveauté est limpact de #sMeToosur  exemple, Or, ¢’est justement la dimen-
ments. De plus, les émolions des salariés  les liens hiérarchiques. Dans I'enseigne-  sion émotionnelle, la péte humaine qui
ont un impact au quotidien : lorsqu'il  ment, I'édition, divers secteurs,dupointde  génére la joie de se retrouver entre
y a une rupture amoureuse sur le lien  vue des femmes, il yaeudes phénoménes  collégues. Le partage avec ses pairs
de Lravail, cela a des conséquences. La  de crovance de relations amoureuses, est une des triples dimensions du sens
personne peut étre dans un état desidé-  alors que cela ne I'était pas. Ces révéla-  au travail. Nous militons pour la prise
ration, dautant plus quand elle continue  tionsentrainent une formed'écceurement.  en compte de toutes ces émotions
a étre en proximité avec laulre personne  Si nous avions réalisé cette élude ilya dans le cadre d'un management éclairé
dans son travail. Elle peut commettre des  une dizaine d'années, nous n'aurions pas et bienveillant. m

erreurs professionnelles ouse mettreen  obtenu les mémes résultats. PROPOS RECUEILLIS PAR V.0.C.

48/ Maranne [ 15 au 21 février 2024

Article du 15 au 21 février 2024

Théeme : Grande enquéte “La romance au travail”



%

Marianne ;

L'amour au travail

Jean-Claude Delgenes : "Le
bureau est un puissant
incubateur emotionnel"

Propos recueillis par Violaine des Couriéres

Publié le 17/02/2024 4 13:00
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46 % des salariés frangais ont d&ja en une relation an travail ; c'est

l'enseignement d'une étude inédite réalisée par le cabinet Technologia et
I'nniversité Paris-1 Panthéon-Sorbonne. Rencontre avec Jean-Claude
Delgénes, le président du cabinet.

Marianne : Votre cabinet est une reférence dans la gestion des
risques et 'amélioration des conditions de travail, un sujet éloigne

de la romance au travail Pourquoi avez-vous voulu realiser cetie

etude ?

Article du 17 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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DIS-LEUR!

VOTRE DOSE D'INFO EN OCCITANIE

“Romance” au travail : Pres d’un Francais sur
deux a déja eu une relation amoureuse au
boulot

Associé a Funiversité Paris-1 Panthéon-Sorhbonne, le cabinet spécialise dans les relations au travail,
Technologia, a cu lideée d'enguéter sur Famour au travail. Sa réalite ¢l ses deérives. Lentreprise doit-elle
laisser faire...? En remarguant Fetfet du monvement © Meetoo sur de possibles emprises hierarchigues.
Passionnantes réllexions lors de la semaine de la Saint-Valentin.

Article du 18 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver I'article, cliquez ici
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BUSINESS

RELATIONS AMOUREUSES AU TRAVAIL: FAUT-IL
SE CACHER?

NinaLe Clerrs o )

ESTIONS = "o

‘immobller Gabwiel Alialveul "aller chercher lous les ToseDE™ AT
logernents possibies mec les donts™. 428500 DL

Relativement fréquentes, les romances au travail peuvent parfois

genérer des tensions au bureau. Quelles sont les précautions a

prendre lorsque I'on entame une histoire avec un ou une collégue?
Relativement fréquentes, les romances au travail peuvent parfois

générer des tensions au bureau. Quelles sont les précautions a
prendre lorsque I'on entame une histoire avec un ou une collegue?

Prés d'un salarié sur deux assure avoir déja eu une relation amoureuse

au travail. lls sont 46% & déclarer avoir connu cette situation, selon un
rapport du groupe de Technologia, spécialisé dans le travail et dans la
prévention des risgues professionnels.

Une situation relativement frequente, donc, qui peut impliguer un cerain
nombre de complexités, selon le rapport hierarchique des deux salaries
concernés et la place quils occupent dans 'entreprise. Alors, pour éviter
les complications, quelles sont les précautions & prendre lorsgue I'on

entame une histoire avec un ou une colléaue de bureau?

Atrticle du 20 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver I'article, cliquez ici



https://www.bfmtv.com/economie/emploi/vie-de-bureau/relations-amoureuses-au-travail-faut-il-se-cacher_AV-202402200034.html
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LaProvence.

Amours en Provence : "On s'est cachés pendant un an”,

comment ils gerent leur relation amoureuse au travail

SERIE. 46% des Francais ont deja une relation amoureuse
au travail. Mais si la tentation est grande de vivre son
histoire sentimentale avee un colléegue de bureau, la
situation est parfois difficile a assumer. Ces Marseillais

nous raconient.

Atrticle du 24 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Sellionde

Sexe au bureau: pourquoi le chef ne
peut plus draguer

« Work in progress ». Si les rapports amoureux sont acceptés entre collégues de
rang égal, ils sont potentiellement problématiques quand 'un des partenaires
fait partie de la hiérarchie de I'entreprise. En cause, le risque d'une possible
emprise.

) février 2024 a4 20h00, modifia le 28 février 2024 & 20h086

n aurait pu craindre, avec le développement du télétravail,
que, telle la mythique Atlantide, un pan entier de la vie
mmmm corporate se trouve definitivement englouti dans les abimes

du distanciel. Les seminaires de team building ? Non, le sexe au

bureau! Malgreé un climat qui a largement evolug, rassurez-vous:

Cupidon peut encore venir transpercer un parapheur (et le coceur qui

se trouve derriere) a 'heure de la pause-café.

A la lecture de I'étude « La romance au travail ;: amour, sexe et autres

histoires » publiée en février par le groupe Technologia, il ressort

que 46 % des sondes ont déja vécu une relation amoureuse dans

leur milieu professionnel, et 17 % une relation purement sexuelle.

Pour 91 % des personnes interrogéees, cela n'a jamais pose de

probleme.

Atrticle du 29 février 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Drague et amour au travail : est-ce risqué ?

Pres d’un Frangais sur deux a vécu une relation amoureuse née au travail. Mais, des ragots aux

jalousies en passant par les soupgons de favoritisme, aimer au bureau n’est pas toujours évident.
Par Pauline Herve

Publié le 21/03/2024 4 18hoo

Derriere les idylles nées au travail se cachent parfois des risques de derive, pouvant avoir des consequences désastreuses
sur le quotidien des salaries. © Jean-Francois FREY / MAXPPP / PHOTOPOQR/LALSACE/MAXPPP

O n y passe au moins 33 heures par semaine, et ¢'est un lieu de socialisation

important. Impossible, done, de laisser ses émotions a 'entrée de son lieu de

travail. Des attirances et sentiments y naissent : 46 % des Francais ont eu au moins une

relation amoureuse au travail, selon une étude du cabinet Technologia. « Parmi ces 46 %,

80 % déclarent que cette relation amoureuse a abouti a une histoire sérieuse ».
Globalement, 91 % des répondants aflirment que ces relations au travail n'ont jamais pose

de pmhléme‘b; particuliers.

Article du 21 mars 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Drague et amour au travail : est-
ce risque ?

Drague et amour au travail : est-ce risque ?

Le Point Aciu '

Drague et amour
au travail : est=ce risgu

regarder sur

Publié le 24/03/2024 a 11h29

("} Temps de lecture : 1 min

ny passe au moins 35 heures par semaine, et c'est un lieu de socialisation
O important. Impossible, donc, de laisser ses émotions a 'entrée de son lieu de
travail. Des attirances et sentiments y naissent : 46 % des Francais ont eu au
moins une relation amoureuse au travail, selon une étude du cabinet Technologia.
« Parmi ces 46 %, 80 % déclarent que cette relation amoureuse a abouti a une his-
toire sérieuse ». Globalement, 91 % des répondants affirment que ces relations au
travail n‘ont jamais posé de problémes particuliers.
https://www.lepoint.fr/societe/drague-et-amour-au-travail-quels-sont-les-
risques-21-03-2024-2555658 23.php

Vidéo publiée le 24 mars 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver I'article, cliquez ici
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Pres d'un Frangais sur deux a vécu une relation
amoureuse au travail

00O

PASCAL PRAUD -12h51, le 25 mars 2024

Pascal Praud revient pendant deux heures, sans concession, sur
tous les sujets qui font l'actualité. Aujourd’hui il parle des relations
amoureuses au travail.

Invite :

- Jean-Claude Delgénes, fondateur du cabinet Technologia

Emission du 25 mars 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver I'émission, cliquez ici
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Le Poin

Relations affectives au travail : « Ce n’était pas une “amourette” de
bureau »

Pres d’un Francais sur deux a vécu une histoire amoureuse sur son lieu de travail. Des stratégies de
dissimulation, au brouillage des frontiéres, en passant par leurs opportunités respectives, ils
racontent.

Par Alice Pairo-Vasseur

Publie le 19/04/2024 a17h30

(o}
Dot |

Trouver l'amour au bureau, ¢a arrive plus souvent qu'on ne croie. © Eric Audras / MAXPPP / AltoPress / Maxppp

Temps de lecture : 6 min ﬂ Ajouter & mes favoris H Google News IE Commenter &> Partager

P [ a journée de travail avait été compliquée, en partant je me suis dit : “Fichu
« pour fichu, je lui propose un verre, au pire il décline !” Et il a dit oui... » Nous
sommes en 2018, Anne-Laure et Christophe, 30 et 41 ans, sont journalistes et collegues

dans une agence de presse, depuis un an et demi. Comme pres d'un Francais sur deux

(46 %), ils débutent une relation amoureuse au travail. Et comme 80 % d'entre eux, celle-

ci aboutit a une histoire sérieuse (La Romance au travail, Technologia, 2024).

Article du 19 avril 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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O celluloidz

Amour en France : ce que révele I'étude sur
la vie a deux des Francais

By Julien Flamant- 18 mai 2024 @50 ® 0

Le sujet de I'amour en France est aussi complexe qu'enthousiasmant. Il suscite un grand
intérét, que ce soit pour des raisons personnelles ou sociologiques. Pour comprendre les
divers aspects de la vie a deux dans I'Hexagone, une série d'études et d'enquétes ont eté
menées récemment, révélant ainsi des faits intéressants sur la maniére dont les Francais
vivent leur relation amoureuse. Cet article vous propose une synthese de ces

découvertes.

Article du 18 mai 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Relations amoureuses au
travail : ce qui passe et ne
passe plus

I ]

EDITION ABONNEES

SRS

Sila plupart des entreprises prennent enfin des
mesures pour en finir avec le harcelement sexuel,
qu'en est-il des relations intimes entre collegues?
Tour d'horizon de ce qui se passe et ne passe plus.

Par Julie Rambal

Article du 31 mai 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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Ardeche : Un DRH licencié pour avoir caché sa
relation... avec une syndicaliste

LA CARPEET LE LAPIN - La Cour de cassation a estimé dans un arrét « qu'il aurait dii révéler a son
employeur sa relation amoureuse » avec une collégue syndicaliste

Cet hommie a entretenu, a partir de 2008, une relation amoureuse avec une autre salariée, syndicaliste (illustration).

I-, amour au travail, c’est parfois compliqué. Selon une étude

commandée par le groupe Technologia, plus de la moitié des
Frangaises et des Francais sont déja tombés amoureux sur leur lieu de
travail. Mais se mettre en couple avec un ou une collegue n’est pas sans
risque. C'est ce qu’a appris récemment a ses dépens un ancien cadre d'une

société ardéchoise spécialisée dans I'industrie textile.

Alors qu’il contestait son licenciement pour faute grave, la cour de
cassation a estimeé, dans un arrét rendu le 29 mai dernier, « qu'il aurait da
révéler a son employeur sa relation amoureuse avec une autre salariée », a

révelé Le Figaro.

Article du 3 juin 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici
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https://www.20minutes.fr/societe/4094256-20240603-ardeche-drh-licencie-avoir-cache-relation-syndicaliste
https://www.20minutes.fr/societe/4094256-20240603-ardeche-drh-licencie-avoir-cache-relation-syndicaliste
https://www.20minutes.fr/societe/4094256-20240603-ardeche-drh-licencie-avoir-cache-relation-syndicaliste

Bonjour ! du 4 juin 2024

Bonjour ! La Matinale TF1" est désormais le

+ MALISTE <, PARTAGER

2h19

BONJOUR ! LA MATINALETF1 >

Emission du 4 juin 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver I'émission, cliquez ici



https://www.tf1.fr/tf1/bonjour-la-matinale-tf1/videos/bonjour-du-4-juin-2024-63022822.html
https://www.tf1.fr/tf1/bonjour-la-matinale-tf1/videos/bonjour-du-4-juin-2024-63022822.html
https://www.tf1.fr/tf1/bonjour-la-matinale-tf1/videos/bonjour-du-4-juin-2024-63022822.html

Ardeche : Un DRH licencié pour une
liaison secrete avec une syndicaliste

Soriété
Par Jérome, publié le 5 juin 20244 7hoo.

L pr—
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Selon la Cour de Cassation, I'employé aurait di informer
son employeur de sa liaison avec une collegue membre
d'un syndicat.

— -

Depuis longtemps, I'amour sur le lieu de travail est une réalité pour de

nombreux Francais.

En témoigne une étude menée par le groupe Technologia, qui révéle que plus de
la moitié des travailleurs francais ont déja ressenti des sentiments amoureux
pour un ou une collegue. Cependant, une affaire récente rappelle les dangers

potentiels de ces romance de burean.

Une romance sur le lieu de travail devant la justice

Un ancien cadre ardéchois de l'industrie textile a récemment appris 4 ses dépens
les conséquences possibles dune liaison sur le lieu de travail.

Contestant son licenciement pour faute grave, la Cour de cassation a finalement
statué que le cadre aurait dii informer son employeur de sa relation avec une

autre employée, selon les informations rapportées par le Figaro.

Article du 5 juin 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.24matins.fr/ardeche-un-drh-congedie-pour-une-liaison-secrete-avec-une-syndicaliste-1375779
https://www.24matins.fr/ardeche-un-drh-congedie-pour-une-liaison-secrete-avec-une-syndicaliste-1375779
https://www.24matins.fr/ardeche-un-drh-congedie-pour-une-liaison-secrete-avec-une-syndicaliste-1375779
https://www.24matins.fr/ardeche-un-drh-congedie-pour-une-liaison-secrete-avec-une-syndicaliste-1375779
https://www.24matins.fr/ardeche-un-drh-congedie-pour-une-liaison-secrete-avec-une-syndicaliste-1375779

ACTUALITE

Relation amoureuse au travail : faut-il
tout dire a son employeur ?

Par Aline GERARD.

« Pour vivre heureux, vivons cachés », dit le dicton. Mais il ne tient pas
toujours en entreprise. La frontiere entre vie privée et devoir de loyaute
peut y étre tenue. Un responsable de site d’'une entreprise, qui n'avait
pas prévenu de sa relation avec une représentante syndicale, a éte
licencié pour faute grave. Et la Cour de cassation n'y trouve rien a

redire.

En entreprise, il y a des liaisons qui peuvent se réveéler dangereuses. Ou du moins coliter cher
lorsqu’elles sont tues. Probléme : « Nous passons a peu pres deux tiers de notre vie eveillee
au travail », comme le rappelait, début 2024, une étude menée par le groupe de prévention des
risques Technologia, sous la direction notamment de Jean-Francois Amadieu, professeur a

['Université Panthéon-Sorbonne.

Article du 7 juin 2024

Théme : Grande enquéte “La romance au travail”

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.ouest-france.fr/leditiondusoir/2024-06-07/relation-amoureuse-au-travail-faut-il-tout-dire-a-son-employeur-3e348e78-334d-4472-8828-a146747022b8
https://www.ouest-france.fr/leditiondusoir/2024-06-07/relation-amoureuse-au-travail-faut-il-tout-dire-a-son-employeur-3e348e78-334d-4472-8828-a146747022b8
https://www.ouest-france.fr/leditiondusoir/2024-06-07/relation-amoureuse-au-travail-faut-il-tout-dire-a-son-employeur-3e348e78-334d-4472-8828-a146747022b8

Mutations du monde
du travail
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Expérimentation de la semaine de 4 jours
dans les administrations des ministeres -
Sud Radio et vous

Publié le 03/02/2024 4 08:30

Une nouvelle vidéo de Sud Radio est apparue sur Youtube le 3 février 2024 et elle a recu un gros accueil de la
part des internautes.
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Expérimentation de la semaine de 4 jours dans |les administra...
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Watch on B8 Youlube

Vous le savez bien, ce n'est pas nouveau, nous suivons avec un trés grand intérét I'actualité de la
chaine Youtube Sud Radio depuis pas mal de temps déja car nous savens que son contenu plait tout
particuliérement a notre communauté. On est slr que cette vidéo va vous intéresser, c'est bien pour
cela que nous avons pris la décision de faire cet article.

Il ALREAUSSI

» Clash de la semaine dvd fantomas Guillaume radio libre sur FUN RADIO

Comme bien souvent lorsque la chaine Youtube Sud Radio poste un nouveau contenu sur internet, vous
pouvez le trouver sur notre site. Pour regarder la toute derniére vidéo qui s'appelle "Expérimentation de
la semaine de 4 jours dans les administrations des ministéres - Sud Radio et vous”, c'est juste en haut !

La vidéo est & peine postée depuis moins d'une heure qu'elle fait actuellement extrémement parler
d'elle sur le web. D’habitude les nouvelles vidéos de la chaine Youtube Sud Radio font bien moins
parler. Bientét en tendances ? C'est en tout cas tout le mal qu'on lui souhaite vu le boulot que fait cette
chaine depuis de nombreuses années déja !

Atrticle du 3 février 2024

Théme : Expérimentation de la semaine de 4 jours
dans les administrations des ministéres

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.allotrends.com/fr/information/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-dans-les-administrations-des-ministeres-sud-radio-et-vous-1397564.html
https://www.allotrends.com/fr/information/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-dans-les-administrations-des-ministeres-sud-radio-et-vous-1397564.html
https://www.allotrends.com/fr/information/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-dans-les-administrations-des-ministeres-sud-radio-et-vous-1397564.html
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En entreprise, 'absentéisme bat des
records malgré le teletravall

Flarian Fayolle ABONNES

L'engousment des salariés pour le télétravail est censé ameliorer leur bien-&tre. Mais les arréts
maladies explosent depuis deux ans. Avec un co(t record pour la Sécurité sociale.

La scéne pourrait Etre tirée d'un film. Le détective privé Bruno
Boivin, a la téte du cabinet Codiv, planque devant le domicile
d'un trentenaire. Ce dernier n'est pas un criminel, ni un mari
infidéle, mais un salarié d'une boutique de téléphonie mobile en
arrét maladie depuis deux ans. Aprés plusieurs heures de
filature, le détective fait une découverte : « Le salarié meéne une
double vie professionnelle, narre-t-il. La journée, il reste chez lui
et le soir il est chauffeur WTC. Ainsi, il touche deux salaires. = Un
grand classique, selon Bruno Boivin, gui réalise une part
importante de son chiffre d'affaires en traquant a la demande de
patrons des arréts maladies douteux. -« Je suis contacté aussi
bien par des sociétés du CAC 40 gue par des PME ou des
collectivités territoriales -, explique-t-il.

Atrticle du 13 février 2024

Theéme : Absentéisme au travail

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.challenges.fr/france/en-entreprise-l-absenteisme-bat-des-records-malgre-le-teletravail_883356
https://www.challenges.fr/france/en-entreprise-l-absenteisme-bat-des-records-malgre-le-teletravail_883356
https://www.challenges.fr/france/en-entreprise-l-absenteisme-bat-des-records-malgre-le-teletravail_883356
https://www.challenges.fr/france/en-entreprise-l-absenteisme-bat-des-records-malgre-le-teletravail_883356
https://www.challenges.fr/france/en-entreprise-l-absenteisme-bat-des-records-malgre-le-teletravail_883356
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L'invité actu de 8h30 - Dimanche

Par Jean-Marie Bordry avec Bernard Cohen-Hadad, Jean-Claude Delgénes

Les Francais ont-ils perdu l'envie de travailler depuis le confinement ?

Episode du dimanche 17 mars 2024

Jean-Marie Bordry recoit Bernard Cohen-Hadad et Jean-Claude Delgénes : les Frangais ont-ils perdu l'envie de
travailler depuis le confinement ?

Les invités

Bernard Cohen-Hadad Président de la CPME Paris fle-de-France

Jean-Claude Delgénes Président fondateur du cabinet Technologia et auteur de « Idées recues sur le

Suicide » - Edition Le Cavalier Bleu
® O
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Emission du 17 mars 2024

Théme : Changement de la perception du travail par les francais
et nouvelles attentes

Pour retrouver I'émission, cliquez ici



https://www.sudradio.fr/emission/linvite-actu-numero-3-dimanche-29
https://www.sudradio.fr/emission/linvite-actu-numero-3-dimanche-29

Marianne ;

Tous ensemble, tous ensemble ... en distanciel

Numerique, nouveaux usages :
comment le syndicalisme peut survivre
au teletravail

Par Jean-Claude Delgénes

Publié le 16/04/2024 & 15:00

Travailler a la maison éloigne le salarié de toute institution collective.
Physiquement bien-str mais aussi psychologiquement. Loin des yeux,
loin du ceeur syndical. Comment peuvent faire les représentants du
personnel pour garder le lien 7 Jean-Claude Delgénes, président du

cabinet Technologia, livre son analyse.,

La pandémie de COVID -19 a bousculé nos modes de travail. Par
effraction, elle a propulsé dans la vie des Frangais, le télétravail dont les
dirigeants ne voulaient pas. Ce dernier s'est avéré indispensable pour
limiter les contagions. Cette évolution largement saluée par des millions
de salariés en quéte d'un meilleur équilibre, entre vie professionnelle et
personnelle, s'est donc installée durablement.

Les syndicats qui appuient massivement cette revendication affrontent
dans ce contexte quatre paradoxes majeurs qui peuvent jouer sur leur

fonction régulatrice mais aussi sur leur représentativite.

Tribune du 16 avril 2024

Théme : Impact du numérique et de ses transformations sur le
syndicalisme

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/numerique-nouveaux-usages-comment-le-syndicalisme-peut-survivre-au-teletravail
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/numerique-nouveaux-usages-comment-le-syndicalisme-peut-survivre-au-teletravail
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/numerique-nouveaux-usages-comment-le-syndicalisme-peut-survivre-au-teletravail
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Les Vraies Voix de |I'emploi

Par Cécile de Ménibus et Philippe David avec Chloé Tegny, Jean-Claude Delgenes, Stan Le Scolan
Les evolutions récentes du marché de I'emploi

Episode du mardi 11 juin 2024

Analyser les transformations majeures du marché de I'emploi au cours de la derniére décennie.
Les invités

Chloé Tegny Chargée d'études sénior | Péle Opinion, Expertise Corporate & Work Experience a
I''FOP

Jean-Claude Delgenes Président fondateur du cabinet Technologia, auteur de "Osez le télétravail’ publié
chez Fauves

Stan Le Scolan Chasseur de tétes depuis 30 ans dans le domaine de la santé

Article du 11 juin 2024

Théme : Evolutions du travail

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-lemploi-118
https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-lemploi-118
https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-lemploi-118
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LE NOUVEAU MEDIA JEUNES

Article du 11 juin 2024

Théme : Bore-out

Pour retrouver la vidéo



https://www.tiktok.com/@elan.media_/video/7378890847959485728?_r=1&_t=8n7K8puTVA1
https://www.tiktok.com/@elan.media_/video/7378890847959485728?_r=1&_t=8n7K8puTVA1

Dysfonctionnements,
conditions de travail
déléteres et burn-out
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Burnout : 7 signes qui I'annoncent

Publie par Dosians Frere, e 0301/2024

Au cours d'une carriere professionnelle, il peut arriver que certaines personnes soient a

bout. On parle d'eépuisement professionnel, plus communément appelé "burnout”.

Heureusement, cet épisode passager peut étre prédit et donc évité. Voici 7 signes

annongant un burnout, revélés par des psychologues dans la revue Women's Health.
W -
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@LANCER LE DIAPORAMA

480 000 personnes en France seraient en déetresse psychologique au travail, d'aprées
les données de I'Institut de veille sanitaire. Le burnout en concernerait 7 %, soit 30 000
personnes. Bien plus inquiétant, une étude du cabinet Technologia a révélé que 3,2
millions d'employés, soit 12 % de la population active, présenteraient un « risque

de burn-out ». Les Francais sont donc nombreux a souffrir d'épuisement professionnel.
L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) a d’ailleurs reconnu le burnout comme
etant une maladie professionnelle en 2019.

Article du 3 janvier 2024

Théme : Prévention, signhes annonciateurs du burnout

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.e-sante.fr/burnout-7-signes-qui-lannoncent/diaporama/615195
https://www.e-sante.fr/burnout-7-signes-qui-lannoncent/diaporama/615195
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Ce qu’il faut retenir de I’expertise

consacree a la souffrance au travail a
I’hopital de Laval

Les conclusions d'une expertise consacrée a |a souffrance au travail, menée au cours de
I'année 2023 sur le centre hospitalier de Laval (Mayenne), viennent d'étre révélées. Le rapport
met en avant « des difficultés importantes rencontrées par I'établissement » et dresse un certain
nombre de préconisations.
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CENTRE HOSPITALIER LAVAL
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ravail ([CHECT). [ ARCHIVES OUEST-FRAMCE

Fin 2023, lintersyndicale du centre hospitalier de Laval (Mayenne) a présenté les
conclusions du rapport d'expertise consacre a la souffrance au travail dans
I'établissement. Un rapport réalise a la demande du Comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail (CHSCT) en 2022

Article du 5 janvier 2024

Théme : Expertise Hopital de Laval

Pour retrouver I'article, cliquez ici



https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/laval-53000/ce-quil-faut-retenir-de-lexpertise-consacree-a-la-souffrance-au-travail-a-lhopital-de-laval-45546964-9847-11ee-8a2a-714cfc9b0004
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/laval-53000/ce-quil-faut-retenir-de-lexpertise-consacree-a-la-souffrance-au-travail-a-lhopital-de-laval-45546964-9847-11ee-8a2a-714cfc9b0004
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/laval-53000/ce-quil-faut-retenir-de-lexpertise-consacree-a-la-souffrance-au-travail-a-lhopital-de-laval-45546964-9847-11ee-8a2a-714cfc9b0004
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/laval-53000/ce-quil-faut-retenir-de-lexpertise-consacree-a-la-souffrance-au-travail-a-lhopital-de-laval-45546964-9847-11ee-8a2a-714cfc9b0004
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/laval-53000/ce-quil-faut-retenir-de-lexpertise-consacree-a-la-souffrance-au-travail-a-lhopital-de-laval-45546964-9847-11ee-8a2a-714cfc9b0004
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Comment ne pas céder a la fatalité d'une dégradation de Ia santé au travail ?

Alors que les expositions aux risques physigues et psychologiques se multiplient, les indicateurs
de la santé au travail se dégradent. ILy a donc plus que jamais matiéere a agir pour batir un cadre
plus protecteur dans le cadre du CSE, maintenant que Lle CHSCT est enterré, mais aussi au niveau
des branches. Retour sur le direct du 28 novembre 2023 organisé en partenariat avec Technologia.

$ Comment ne pas céder a Ia_Lf_ataIité du.. o ad
ageqgradation de la sante au travasichiater share

@!Tééﬁnologlo
Watch on [ Youlube
R, m

Sile CHSCT a été enterré dans les entreprises, la responsabilité des employeurs en matiére de santé au
travail reste en revanche entiere. "Les elus daivent questionner les directions sur la base d'observations
objectives que les expertises vont aider a relever. C'est un processus itératif de questions et de réponses,
qui demandent a étre motivees, qu'il faut tracer dans un tableau en mettant en perspective les actions
préventives déployées par la direction avec les préconisations qui sont systématiquement intégrées dans
les expertises que nous menons. Cela demande du formalisme et un suivi rigoureux mais cela met les
directions sous la contrainte d'agir, tout en constituant la base d'un potentiel dossier porte au tribunal en
cas d'inaction patente”, explique Valentine Brégier, directrice juridique de Technologia.

Article du 11 janvier 2024

Théme : Retour sur Webinaire Technologia

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.miroirsocial.com/focus/comment-ne-pas-ceder-la-fatalite-dune-degradation-de-la-sante-au-travail
https://www.miroirsocial.com/focus/comment-ne-pas-ceder-la-fatalite-dune-degradation-de-la-sante-au-travail
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Apres la mort de deux salariés, la Banque
de France publie les résultats de son
enquéte interne

Par Le Figaro avec AFP

Publié le 18/01/2024 4 16:42

La Banque de France a présenté jeudi aux représentants des salariés les
résultats d'une enquéte interne, faisant suite a deux suicides 'an
dernier, et avancé des premieres évolutions en vue d'ameéliorer les
conditions de travail, sans convaincre les syndicats.

Le gouverneur de la banque centrale, Francois Villeroy de Galhau, a
déclaré «prendre au sérieux les résultats et les suggestions» de l'enquéte,
et «en tirer les conséquences dans l'action», en introduction d'un CSE
extraordinaire sur le sujet.

L'institution a sondé en fin d'année derniere ses agents et tenu pres de
400 réunions sur le sujet. Une majorité des répondants jugent bonne ou

trés bonne leur satisfaction au travail, I'utilité de leur mission,
I'ambiance ou encore la relation avec leurs collégues et supérieurs. Le
constat s'inverse en revanche pour la charge de travail. Plus de la
moitié des agents interrogés jugent leur charge de travail pesante ou
trop lourde, que ce soit dans le réseau ou dans les services centraux.

«Les conclusions montrent que la politique de baisse drastique des
effectifs (-25% depuis 2015) a aggravé la charge de travail et la charge
mentale des salariés, dont les conséquences sur la santé sont
régulierement soulignées», ont réagi les syndicats dans un communiqué
commun.

Article du 18 janvier 2024

Théme : Expertise Banque de France - Crise des suicides

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.lefigaro.fr/flash-eco/apres-la-mort-de-deux-salaries-la-banque-de-france-publie-les-resultats-de-son-enquete-interne-20240118
https://www.lefigaro.fr/flash-eco/apres-la-mort-de-deux-salaries-la-banque-de-france-publie-les-resultats-de-son-enquete-interne-20240118
https://www.lefigaro.fr/flash-eco/apres-la-mort-de-deux-salaries-la-banque-de-france-publie-les-resultats-de-son-enquete-interne-20240118
https://www.lefigaro.fr/flash-eco/apres-la-mort-de-deux-salaries-la-banque-de-france-publie-les-resultats-de-son-enquete-interne-20240118
https://www.lefigaro.fr/flash-eco/apres-la-mort-de-deux-salaries-la-banque-de-france-publie-les-resultats-de-son-enquete-interne-20240118
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«En matiére de conditions de
travail, la France décroche»

Praeflié fe 24 janier 2024 Far Murielle Wolski
1 min de lecture

Entretien avec Jean-Claude Delgénes, président-fondateur
de Technologia, spécialiste reconnu de la prévention des
risques et de 'amélioration des conditions de travail.

Créé en 1989, le cabinet Technologia compte aujourd fiui 140 salariés
el consuliants, avec plusieurs sites a la clé. Trois cents missions leur
sont confices chagiie annéee. Les plus médiatigues ? Lajjaire Kerviel
La Poste le dossier France Telecom/Orarnge sir la crise des suictdes.

Son président-fondateur alerte sur un risque accri.
Vous avez décidé de vous investir dans la Journée nationale dédiée a

la prévention du suicide, le 5 février (1). Pourquoi ?

Article du 24 janvier 2024

Théme : Dégradation des conditions de travail en France

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.strategies.fr/actualites/management/LQ2796271C/en-matiere-de-conditions-de-travail-la-france-decroche.html
https://www.strategies.fr/actualites/management/LQ2796271C/en-matiere-de-conditions-de-travail-la-france-decroche.html
https://www.strategies.fr/actualites/management/LQ2796271C/en-matiere-de-conditions-de-travail-la-france-decroche.html
https://www.strategies.fr/actualites/management/LQ2796271C/en-matiere-de-conditions-de-travail-la-france-decroche.html
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« Epidémie de burn-out » : le travail a-t-il
tant changé, ou sommes-nous moins
préts a souffrir ?

En France, 300 000 a 500 000 personnes seraient en situation de burn-out. Un mot qui prend de
plus en plus de place dans les conversations et la vie des Frangais. Pourguoi sommes-nous de
plus en plus en situation d'épuisement professionnel ? Le travail, autrefois taylorisé, a-t-il
tellement changé, ou sommes-nous simplement moins préts a accepter des charges et des
taches toujours plus importantes ? Deux spécialistes livrent leur analyse.

« Burn-out ». En quelques années, l'anglicisme s'est propage dans la France du travail,
faisant du syndrome d'épuisement professionnel un veritable sujet de sociste. Les
chiffres, eux, donnent le tournis. Selon les différentes études, entre 300 000 et 500 000
Francais seraient en situation de bum-out. Le cabinet Technologia affirme que 12 % de
la population active serait en situation d'épuisement professionnel, soit 3,2 millions de
personnes. Le cabinet Empreinte humaine, qui a son propre barométre, parle plutdt de
2,5 millions de Francais. Pour I'Institut de veille sanitaire, 480 000 salariés francais
seraient en souffrance psychique au travail, dont 7 % en burn-out, soit

30 000 personnes.

Des chiffres difficilement quantifiables, et pour cause : aprés de longs débats, le burn-
out n'a pas &te reconnu comme une maladie professionnelle mais comme une ALD
(affection longue durée) qui ouvre a compensation dans certaines circonstances.
Complique, donc, de poser un diagnostic « officiel » et d'établir des statistiques
precises sur ce pheénomeéne, qui semble pourtant massif.

Article du 12 février 2024

Théeme : Burn-out en France

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.ouest-france.fr/economie/entreprises/bien-etre-au-travail/epidemie-de-burn-out-le-travail-a-t-il-change-ou-sommes-nous-moins-prets-a-souffrir-1fad21ca-bf74-11ee-9812-c8f10941541a
https://www.ouest-france.fr/economie/entreprises/bien-etre-au-travail/epidemie-de-burn-out-le-travail-a-t-il-change-ou-sommes-nous-moins-prets-a-souffrir-1fad21ca-bf74-11ee-9812-c8f10941541a
https://www.ouest-france.fr/economie/entreprises/bien-etre-au-travail/epidemie-de-burn-out-le-travail-a-t-il-change-ou-sommes-nous-moins-prets-a-souffrir-1fad21ca-bf74-11ee-9812-c8f10941541a
https://www.ouest-france.fr/economie/entreprises/bien-etre-au-travail/epidemie-de-burn-out-le-travail-a-t-il-change-ou-sommes-nous-moins-prets-a-souffrir-1fad21ca-bf74-11ee-9812-c8f10941541a

RMCSPORT

TENNIS: LA DEFENSE DE MORETTON FACE
AUX REMOUS INTERNES A LA FFT

FBa Le (/0312024 3 16 o

Alors que son management est vivement critique, Gilles Moretton,
président de |a Fedération francaise de tennis (FFT), s'explique dans
les colonnes de L'Equipe ce vendredi.

Dans I'ceil du cyclone depuis plusieurs semaines, il a décidé de prendre
la parole. Président de la Fédération francaise de tennis (FFT), Gilles
Moretton doit faire face a de nombreuses critigues concernant son
management et le climat social qui régne au sein de linstance. Comme
revéle par RMC Sport le 1er février, une centaine de salariés ont
dénoncé leurs conditions de travail et le climat au sein de la FFT

dans une lettre cuverte.

Article du 1 mars 2024

Théme : Expertise a la Fédération Francaise de Tennis

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://rmcsport.bfmtv.com/tennis/tennis-la-defense-de-moretton-face-aux-remous-internes-a-la-fft_AV-202403010550.html#xtor=AL-68
https://rmcsport.bfmtv.com/tennis/tennis-la-defense-de-moretton-face-aux-remous-internes-a-la-fft_AV-202403010550.html#xtor=AL-68
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TENNIS FFT

D.

ALBAN TRADUET
ot JULIEN REBOULLET lavec A.D.]

Moretton replique

Apres la validation d'un cabinet externe chargé deffectuer un audit social
au sein de la FFT, le président de la Fédération se défend et pointe une
«winstrumentalisation » politique de ce climat degradé, a neuf mois

de la prochaine élection a la présidence.

Un diagnostic social
endeux temps
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Article du 2 mars 2024

Théme : Expertise a la Fédération Francaise de Tennis
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Comment éviter les burn-out et les suicides au travail ?

Jean-Claude Delgénes, président-fondateur de Technologia,
montre le role positif que peut jouer I'activité professionnelle
dans un contexte ou le nombre de burn-out et de suicides lies au
travail est au plus haut. Cela nécessiterait une vraie reforme de

1nos manieres de travailler,

Jlean-Claude Delgenes, = 18/03/2024 313:32

Avec environ 10 000 morts par an et 160 000 victimes

hospitalisées en urgence a la suite d'une tentative de suicide, la

France demeure l'un des pays developpés ou l'on se donne le

plus la mort (1). Qui plus est, le Covid-19 a exacerbé les cas de

dépression, augmentant encore les risques de passage a l'acte.

Article du 18 mars 2024

Théme : Risques psychosociaux, burn-out, suicides au travail

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.la-croix.com/a-vif/comment-eviter-les-burn-out-et-les-suicides-au-travail-20240318
https://www.la-croix.com/a-vif/comment-eviter-les-burn-out-et-les-suicides-au-travail-20240318
https://www.la-croix.com/a-vif/comment-eviter-les-burn-out-et-les-suicides-au-travail-20240318
https://www.la-croix.com/a-vif/comment-eviter-les-burn-out-et-les-suicides-au-travail-20240318
https://www.la-croix.com/a-vif/comment-eviter-les-burn-out-et-les-suicides-au-travail-20240318
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FRANCE DEPECHE

Gabriel Attal ordonne une inspection de la
Fédération francaise de tennis

Le premier ministre a saisi I'Inspection générale de I’éducation, du sport et de la recherche d’une mission a la FFT.
Dans le souci de ne pas embarrasser Amélie Oudéa-Castéra, qui en fut la directrice générale, le gouvernement s’y
était jusqu’a présent refusé.

Laurent Mauduit

19 avril 2024 a2 12h03

a crise interminable que traverse la Fédération francaise de tennis (FFT) connait
L un nouveau rebondissement. Le premier ministre, Gabriel Attal, a saisi
PInspection générale de ’éducation, du sport et de la recherche (IGESR) pour qu’elle
conduise des investigations au sein de la fédération. Malgré la crise interminable

e la FFT. Mati '

- i 1 3 - P 1 -
non. atil en exerce 1a tutelle <2atait ahetent iticsane

Article du 19 avril 2024

Théme : Expertise Technologia au sein de la Fédération Francaise
du Tennis

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.mediapart.fr/journal/france/190424/gabriel-attal-ordonne-une-inspection-de-la-federation-francaise-de-tennis
https://www.mediapart.fr/journal/france/190424/gabriel-attal-ordonne-une-inspection-de-la-federation-francaise-de-tennis
https://www.mediapart.fr/journal/france/190424/gabriel-attal-ordonne-une-inspection-de-la-federation-francaise-de-tennis
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Cleﬂ Travail

Telmo Pinte/MarPhoto vis

Tribune

"Nous appelons a une réforme du délit
de harcelement moral au travail"

Par Tribune collective

Dans une tribune, plusieurs professionnels, économiste, avocats et
médecins du travail, appellent 4 sanctionner plus séverement le

harcélement moral en entreprise.

Le 20 décembre 2019, aux termes d'une audience marathon et d'un
jugement de 345 pages, le tribunal correctionnel de Paris jugeait
I'entreprise France Télécom ainsi que plusieurs anciens dirigeants de
celle-ci, coupables de harcélement moral au travail. Les organisations
syndicales ont joué un roéle majeur pour faire cesser cette dramarique
crise humaine et sociale. Elles sont a I'origine de ce jugement dont la
direction de France Télécom, devenue Orange en 2013, en conscience et,

sans doute par sagesse, a décidé de ne pas relever appel.

Tribune du 20 mars 2024

Théme : Appel a un durcisssement de la législation autour du délit
de harcelement moral

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/nous-appelons-a-une-reforme-du-delit-de-harcelement-moral-au-travail
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/nous-appelons-a-une-reforme-du-delit-de-harcelement-moral-au-travail
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/nous-appelons-a-une-reforme-du-delit-de-harcelement-moral-au-travail
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Sacial

Harcelement au travail : vers une proposition de loi transpartisane ?

« Mon point de départ, c’est restaurer la valeur travail », explique le
député des Vosges Stéphane Viry, en campagne pour revaoir la loi sur
le harcélement au travail. « Aujourd’hui, tout le monde parle du
travail, de la valeur travail et du sens du travail. Mais cela doit

impliquer, il me semble, a la fois les conditions de travail et

'organisation du travail. »

Article du 21 avril 2024

Théme ; Pétition contre le harcelement moral

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.lalsace.fr/social/2024/04/21/harcelement-au-travail-vers-une-proposition-de-loi-transpartisane
https://www.lalsace.fr/social/2024/04/21/harcelement-au-travail-vers-une-proposition-de-loi-transpartisane
https://www.lalsace.fr/social/2024/04/21/harcelement-au-travail-vers-une-proposition-de-loi-transpartisane
https://www.lalsace.fr/social/2024/04/21/harcelement-au-travail-vers-une-proposition-de-loi-transpartisane
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Tribune

Le management "insidieux" ; ce piege
pour étouffer Ia résistance collective
des salaries

Par Jean-Claude Delgénes

Publié le 09/05/2024 a2 11:38

Des coups tordus avec le sourire, des mots bienveillants plaqués sur des
décisions injustes. Une sorte de Janus managérial semble prendre corps
et vouloir tromper les représentants du personnel. Jean-Claude
Delgenes, président fondateur du cabinet Technologia, décortique les

ressorts de ce phénomeéne.

Autrefois les relations professionnelles entre direction et élus du
personnel pouvaient étre marquées par la violence sociale. Chacun se
souvient encore des greves de la sidérurgie ou les ouvriers se
mobilisaient en masse contre la fermeture de leur usine afin de préserver
leur emploi. Si ces formes de lutte frontale n'aboutissaient pas toujours,
elles avaient au moins le mérite de la clarté.

Depuis quelques années, un management insidieux, si ce n'est empreint
de lacheté, s'est mis en place pour contourner 'écueil d'une résistance
collective des salariés. Une orchestration minutieuse conduite par des
managers peu scrupuleux, heureusement encore minoritaires, permet

d’obtenir satisfaction au moindre cofit.

Article du 9 mai 2024

Théme : Tribune sur les dérives managériales

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/le-management-insidieux-ce-piege-pour-etouffer-la-resistance-collective-des-salaries
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/le-management-insidieux-ce-piege-pour-etouffer-la-resistance-collective-des-salaries
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/le-management-insidieux-ce-piege-pour-etouffer-la-resistance-collective-des-salaries

Prévention du suicide




Le Club de Mediapart

Participez au debat

BILLET DE BLOG 2 FEVRIER 2024

Idées recues sur le suicide

Pres de 10 000 personnes se donnent la mort chaque annee en France. Plus de
130 000 victimes sont prises en charge par les urgences. Certaines sont
handicapees a vie.

Dans une société qui valorise la performance et les gagnants,
celles et ceux qu’elle laisse au bord du chemin peinent a faire
entendre leur voix et leur détresse : etudiants précarisés, salariés
eépuisés, licenciés, agriculteurs isolés, enseignants oubliés,
policiers stigmatisés, chomeurs fragilisés, femmes harcelées et
violees... Comment les entendre avant que l'irréparable ne soit

commis ? Comment prevenir I'acte suicidaire ? Comment assurer

un filet de protection pourtant obligatoire en milieu de travail ?

jedelgenes

Président fondateur du Cabinet
Technologia

Abonne-e de Mediapart

Ce blog est personnel, la redaction n'est pas a
l'origine de ses contenus.

Article du 2 février 2024

Théme : Sortie de “Idées recues sur le suicide”

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://blogs.mediapart.fr/jcdelgenes/blog/020224/idees-recues-sur-le-suicide-0
https://blogs.mediapart.fr/jcdelgenes/blog/020224/idees-recues-sur-le-suicide-0
https://blogs.mediapart.fr/jcdelgenes/blog/020224/idees-recues-sur-le-suicide-0
https://blogs.mediapart.fr/jcdelgenes/blog/020224/idees-recues-sur-le-suicide-0
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Face a l'acte suicidaire, s'en remettre a l'oubli, c'est fai ffuve d'une croyance naive en une amélid

Article abonné
Tribune
Jean-Claude Delgenes : "Peut-on

encore aborder Ia prévention des

suicides dans les médias ?"

Par Jean-Claude Delgénes

Publié le 04/02/2024 4 20:00

A la veille de la journée nationale de prévention du suicide le 5 février,
Jean-Claude Delgeénes, le Président de Technologia, alerte sur
I'impérieuse nécessité de parler dans les journaux et la télé de ce sujet
tabou. Des études montrent que 'évoquer réduit les passages a l'acte,
Chaque année en France pres de 10 000 personnes trouvent la mort par
suicide. Environ 130 000 autres personnes sont hospitalisées en urgence

pour une tentative.

Article du 4 février 2024

Théme : Journée nationale de prévention du suicide, intérét de la
médiatisation de la prévention

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/jean-claude-delgenes-peut-on-encore-aborder-la-prevention-des-suicides-dans-les-medias
https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/jean-claude-delgenes-peut-on-encore-aborder-la-prevention-des-suicides-dans-les-medias
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https://www.marianne.net/agora/tribunes-libres/jean-claude-delgenes-peut-on-encore-aborder-la-prevention-des-suicides-dans-les-medias
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LE GRAND MATIN WEEK-END

L'invité actu de 7h30 - Dimanche

Par Jean-Marie Bordry avec Jean-Claude Delgenes
Emission du dimanche 4 février 2024

f v ?in© B

Jean-Marie Bordry regoit Jean-Claude Delgenes, auteur de "Idées regues

sur le Suicide" - (Edition Le Cavalier Bleu) : comment prévenir les suicides dans le monde du
travail ?
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Les invités

Jean-Claude Président fondateur du cabinet Technologia et auteur de "Idées regues sur le Suicide” - (Edition Le
Delgenes Cavalier Bleu)

Le programme

Retrouvez l'invité actu de la matinale week-end

Emission du 4 février 2024

Théme : Journée nationale de prévention du suicide

Pour retrouver I'émission, cliquez ici



https://www.sudradio.fr/programme/linvite-actu-numero-2-dimanche
https://www.sudradio.fr/programme/linvite-actu-numero-2-dimanche
https://www.sudradio.fr/programme/linvite-actu-numero-2-dimanche

MiroirSocial

l'infermation double face

Lutter contre les idées recues pour prévenir les crises suicidaires

En ce 5 février, une nouvelle journée nationale se profile, consacrée a la mobilisation, a L'information et a la
formation pour la prévention du suicide. Portée par des associations et des préventeurs tels que le cabinet
Technologia, cette initiative est plus que bienvenue. Reconnaissons-le, notre pays en a grandement besaoin.
Pour ceux qui osent encore se pencher sur ce sujet délicat, c'est une invitation a briser les tabous, une
opportunite de refléchir et de découvrir un aspect souvent néglige de l'existence.

Cette vie dans nos sociétés modernes, oU la mort est souvent bannie, reléguée comme un phénoméne
aléatoire et lointain, peut nous laisser nous interroger sur sa réalité. Sommes-nous réellement mortels, ou
bien est-ce une illusion ? Cette disposition singuliere, cette « affirmation positive devant l'existence »,
comme aurait dit le poete Rilke, est probablement largement influencée par notre culture et les médias.
Elle nous pousse parfois a accepter nos égarements dans la frivolité, le consumérisme débridé, et parfois
l'inhumanité.

Michel DEBOUT
Jean-Claude DELGENES

IDEES RECUES SUR
LE SUICIDE

mieux comprendre pour mieux prévenir

Atrticle du 5 février 2024

Théme : Sortie de “Idées recues sur le suicide”

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.miroirsocial.com/participatif/lutter-contre-les-idees-recues-pour-prevenir-les-crises-suicidaires
https://www.miroirsocial.com/participatif/lutter-contre-les-idees-recues-pour-prevenir-les-crises-suicidaires
https://www.miroirsocial.com/participatif/lutter-contre-les-idees-recues-pour-prevenir-les-crises-suicidaires

ALSACE

PROCES DU DERAILLEMENT MORTEL DU TGV
EST A ECKWERSHEIM: "UNE CATASTROPHE DE
LA SOUS-TRAITANCE",SELON UN EXPERT

IMA avec AFP o

I T TEEN T ma e EEa T T T T T T

Une vitesse excessive et un freinage trop tardif

L'équipage de conduite de la SMCF ne disposait "ni des informations
suffisantes ni des compétences requises pour conduire ces essais”,
avaient également pointé les experts judiciaires.

lls avaient cependant dédouané e conducteur du train, un simple
"exécutant”. "On ne peut rien lui reprocher”, avaient-ils dit.

Des experts du Bureau d'enquétes sur les accidents du transport
terrestre (BEA-TT) et du cabinet Technologia, specialiste de la
prévention des risques professionnels, mandaté par le CHSCT de
Systra, qui devaient initialement atre auditionnés par le tribunal vendredi
et lundi ne viendront finalement pas a lNaudience.

Article du 14 mars 2024

Théme : Expertise sur le déraillement mortel de TGV

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.bfmtv.com/alsace/proces-du-deraillement-mortel-du-tgv-est-a-eckwersheim-une-catastrophe-de-la-sous-traitance-selon-un-expert_AD-202403141054.html
https://www.bfmtv.com/alsace/proces-du-deraillement-mortel-du-tgv-est-a-eckwersheim-une-catastrophe-de-la-sous-traitance-selon-un-expert_AD-202403141054.html
https://www.bfmtv.com/alsace/proces-du-deraillement-mortel-du-tgv-est-a-eckwersheim-une-catastrophe-de-la-sous-traitance-selon-un-expert_AD-202403141054.html
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Mal-etre au frauail

suicides, siress, reorganisations... La direction tie Ia
Banuue tie France mise en cause par un rapport
t'experts

Aprés deux suicides survenus en 2023 et des alertes syndicales sur la situation sociale, le cabinet
Technologia a rendu ce mardi 23 avril un rapport sévére pointant I'ignorance par la direction des «signaux
alarmants» qui ont suivi le vaste plan de réorganisation de l'institution lancé en 2015 par Frangois Villeroy
de Galhau.

worLof = WORLD
ONOMPIRE: ECONOMIC

FORUMBS & = FORUM
N’

Les Echos, France Inter et France 5 (C ¢ vous), tout cela en un seul jour, lundi 22 avril. A l'occasion de la

5

publication de sa traditionnelle «lettre au president de la République», le gouverneur de la Banque de

France, Francois Villeroy de Galhau, est en tournée médiatique. Partout ou il passe, il professe aupres
des meédias qui le recoivent ses conseils pour le présent el ses visions macroéconomiques pour 'avenir.
Un sujet manque toutefois dans ces entretiens : la situation sociale & la Banque de France, que Francois
Villeroy de Galhau dirige depuis 2015, et qui est au cceur de 'actualité de institution en ce début de

semaine avec la remise de deux rapports cruciaux, dont Libération a pris connaissance.

Article du 23 avril 2024

Théme : Expertise Banque de France - Crise des suicides

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.liberation.fr/economie/social/suicides-stress-reorganisations-un-rapport-dexperts-met-en-cause-la-direction-de-la-banque-de-france-20240423_FECYGO2S65H5HJXHXTNO4QH3LE/
https://www.liberation.fr/economie/social/suicides-stress-reorganisations-un-rapport-dexperts-met-en-cause-la-direction-de-la-banque-de-france-20240423_FECYGO2S65H5HJXHXTNO4QH3LE/
https://www.liberation.fr/economie/social/suicides-stress-reorganisations-un-rapport-dexperts-met-en-cause-la-direction-de-la-banque-de-france-20240423_FECYGO2S65H5HJXHXTNO4QH3LE/
https://www.liberation.fr/economie/social/suicides-stress-reorganisations-un-rapport-dexperts-met-en-cause-la-direction-de-la-banque-de-france-20240423_FECYGO2S65H5HJXHXTNO4QH3LE/
https://www.liberation.fr/economie/social/suicides-stress-reorganisations-un-rapport-dexperts-met-en-cause-la-direction-de-la-banque-de-france-20240423_FECYGO2S65H5HJXHXTNO4QH3LE/
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Le souffle de I'info

INFO BLAST / Suicides ala
Banque de France : un rapport
exclusif decortique le
management toxique de
l'institution

| Banque | | Droit du travail |

Deux suicides et une tentative ont frappé la
Banque de France en juin 2023. Pour
comprendre le mal-étre qui secoue l'institution,
une enquéte a été commandée au cabinet
Technologia. Ses conclusions étaient
présentées en comité social et économique ce
mardi. Révélé par Blast, ce document pointe les
dérives et les méthodes en cours a la banque
centrale : suppression massive d'emplois menée
au pas de charge, dégradation générale des
conditions de travail, management toxique,
risques psycho-sociaux « alarmants »...

Atrticle du 23 avril 2024

Théme : Expertise Banque de France - Crise des suicides

Pour retrouver l'article, cliquez ici



https://www.blast-info.fr/articles/2024/info-blast-suicides-a-la-banque-de-france-un-rapport-exclusif-decortique-le-management-toxique-de-linstitution-TX63UhbvTaSwBm77GWk64w
https://www.blast-info.fr/articles/2024/info-blast-suicides-a-la-banque-de-france-un-rapport-exclusif-decortique-le-management-toxique-de-linstitution-TX63UhbvTaSwBm77GWk64w
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TRAVAIL ENQUETE

Suicides et « management toxique » : alerte ala
Banque de France

Trois salaries de 'institution ont mis fin a leurs jours en 2023 et dans un cas au moins, le lien avec le travail est
avére, Plusieurs enquétes commandées par les élus du personnel accablent le dirigeant Francois Villeroy de Galhau,
qui a présidé a une réduction de pres d'un tiers des effectifs en dix ans.

S i la Banque de France assume sa politique interne de rigueur, elle n'a pas pris la

mesure de son impact, tres fort, sur ses salarié-es. Voire a nié leur souffrance, C'est
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Prévention, renforts ponctuels... La Banque de
France explore plusieurs pistes apres le
suicide d'un salarié

La Banque de France a tenu lundi un comité social et economique
(CSE) exceptionnel faisant suite au suicide d'un salarié en juin
2023, syndicats et direction s accordant sur une quinzaine de
preconisations dans le but d éviter un nouveau drame.

Parmi celles-ci, la mise en place de programimes de prévention des
lsques paychosociawy, un dispositif daccompagnement & la gestion
de conflits ou encore urne équipe volante pour pallier les absences
ongues de salaries et ainsi limiter les surcharges de travail au sein de
I filigre fiduciaire (qgui délivre et collecte les billets et les pigces), selon

urn document consulté par FAFP,

Ces recommandations sont e fruit dun rapport paritdire, traval
commun de représentants du [.:E:'EDI':HEI et de la direction initie apras le
suicide dun salarié de la filiére fiduciaire ayant laissé une lettre pointant

ses conditions de tronsail.
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BANQUE DE FRANCE: UN RAPPORT DENONCE
DES SERVICES EN SOUS-EFFECTIF APRES DEUX
SUICIDES DE SALARIES

TC.avec AFP o 0

Le cabinet Technologia, mandaté a la suite de deux suicides de
salariés en juin 2023, met en avant une charge de travail

"problématigue” et I'existence de risques psychosociaux au sein
de l'institution, dans un rapport publié ce mardi.

Un nouveau rapport présenté mardi 23 avril lors d'un comité social et
&conomigue (CSE) exceptionnel de la , le deuxigme
en deux Jours, met en avant les sous-effectits dans certains services et
I'existence de risques psychosociaux au sein de linstitution.

La charge de travail "semble problématigue dans certaines zones de la
Banque”, souligne le cabinet externe Technologia, mandaté 3 la suite de
deux suicides de salariés de la filiere fiduciaire (gui délivre et collecte les
billets et les piéces) en juin 2023, 'un des dewx ayant laissé une lettre

mettant en cause som employeur.
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A la Banque de France, la « résonance »
douloureuse de suicides de salariés

Un rapport d’expertise demande par les représentants des salaries critique le manque
d'accompagnement de la transformation de I'institution depuis 2015.

Des drames humains individuels et un malaise collectif. C'est dans
un climat tendu que s’est deroulee la réunion du comite social et
economique central (C5EC) de la Banque de France, mardi 23 avril. A
l'ordre du jour, le rapport d'expertise du cabinet specialise
Technologia, mandate en octobre 2023 a la demande des
représentants du personnel apres trois cas de suicides de salariés de
l'institution, dont I'un avait laisse une letire mettant en cause son

employeur.

Cet agent de maitrise travaillait au sein d'un service de controle
interne au Centre fiduciaire de Paris-La Courneuve, centre de
stockage, de tri et de distribution des billets de banque pour le nord
de la France, ouvert en 2019 apres la fermeture d'un centre situe
dans Paris. La quatrieme fermeture de site vécue par cet agent au

cours de sa carriere.

Une enquéte interne, distincte de ['expertise, a conclu—sans
convaincre la direction —a un lien entre le suicide de cet agent et son

meétier, en évoquant notamment « un contexte de travail hostile »,
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LesEchos

Apres deux suicides, un rapport pointe
un mal-étre a la Banque de France =

Alors que deux salariés de la filiére fiduciaire se sont suicidés en juin dernier, une expertise
commandée au cabinet Technologia sur 'ensemble de la banque centrale pour « danger grave et
imminent » fait état d'un mal-étre au sein de l'institution.

Spouter b mes articles () Cemmaenter # Purtager Ermnplod & Salajres Symdicats

La Bangue de France a supprimé 25 % de ses effectifs entre 2015 et 2022. (Stéphane de Sakutin/AFP)

Par Marion Heilmann
Publié le 23 avr. 2024 3 19:27  Mis a jour le 23 avr. 2024 3 19:57

2 Réserve 3 nos abonnés

Voila un rapport dont se serait bien passeé la direction de la Banque de France.
Mandaté par les représentants du personnel en octobre dernier pour établir une
expertise sur un « risque grave », a la suite de deux suicides intervenus en juin au

sein de la Banque, le cabinet Technologia tire un constat inquiétant.

Alors qu'il menait une réorganisation d'ampleur « dans un temps resserré », « le
gouvernement de la banque ne semble pas avoir entendu les signaux d'alerte »,

explique l'expert dans son enquéte. « Bien au contraire, jusqu'aux drames
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A la Banque de France, la « résonance » douloureuse de suicides de salariés

Drames humains individuels et mal-étre collectif. Cest dans un climat tendu que s'est déroulée, mardi 23
avril, la réunion du comité central social et économique (CSEC) de 1a Banque de France. A "ordre du
jour, le rapport d"expertise du cabinet spécialisé Technologia, commandé en octobre 2023 au demande
des représentants du personnel aprés trois cas de suicides d’employés de I"établissement, dont 1'un avait

laissé une lettre soulignant la cause de son employeur.

Ce superviseur travaillait au sein d'un service de contréle interne au Centre fiduciaire Paris-La
Courneuve, centre de stockage, de tr1 et de distribution des billets du nord de la France, ouvert en 2019
aprés la fermeture d'un centre situé & Pans. La quatriéme fermeture de site vécue par cet agent au cours

de sa carriére.

Une engquéte mterne, distincte de Iexpertise, a conclu — sans convaincre la direction — qu'il existait un

lien entre le suicide de cet agent et son emploi, citant notamment « un contexte de travail hostile ».
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Communiqué de presse du 23 avril 2024

Bangque de France : le mal-étre au travail est confirmé par une seconde expertise

Les experts du cabinet Technologia ont présenté ce 23 avril 2024 les résultats de leur enquéte sur les conditions
de travail a la Bangque de France. L'expertise avait été votée par les représentants du personnel le 11 octobre
2023 dans le cadre d’une alerte pour risque grave sur I'ensemble de I'Institution suite aux suicides ayant endeuillé
la Banque. Un agent ayant mis fin & ses jours avait laissé une lettre mettant en cause I'employeur.

6 063 agents sur les 10 058 de I'lnstitution (60,3%) ont répondu a I'enquéte. Se sont ajoutés 282 entretiens
individuels.

L'expertise indigue gue 59% des répondants constatent une dégradation de la charge de travail, et 61% des
effectifs inadaptés, confirmant les résultats d’'une premiére enquéte (BQVT) menée par la direction (cf. Infra)

Trois autres thématiques apparaissent trés dégradées: |a vision de |"'avenir (36/100), la reconnaissance (50/100)
et le management (52/100). Un score de 50 indique une entreprise en situation de mauvaise santé, et 70 en
situation de bonne santé.

La situation est plus dégradée dans le Réseau (entre 49 et 53/100) que dans les services centraux (entre 52 et
61/100).

Dans le détail, dans le Réseau, la Normandie (49/100), le Grand Est (50/100) et le Centre-Val de Loire (51/100)
affichent les niveaux les plus bas. Toutes les autres régions présentent une situation dégradée, avec des scores
de 52 ou 53/100.

Par direction générale, ce sont celles des moyens de paiement (52/100), gqui comprend notamment le fiduciaire
ol ont eu lieu les suicides, et de I'informatique (53/100), qui affichent les indicateurs les plus pessimistes. En
revanche, |a situation apparait plus positive au sein du superviseur (ACPR - 61/100).

Par catégorie de personnel, les agents dont le statut est hiérarchiquement bas affichent les notes les plus basses,
notamment les ouvriers du fiduciaire, les fonctions logistiques, de slreté et les employés du Réseau.

Le rapport pointe également des problématiques spécifiques a I'encadrement, notamment concernant la
politique de mobilité ou le manque de soutien opérationnel.

Pour rappel, depuis 2015, les effectifs ont baissé de plus de 25% dans I'Institution, dont plus de 40% dans le
Réseau. Les coupes ont été également trés nettes dans le fiduciaire et, plus récemment, l'informatique. A
I'inverse, ils sont restés stables a I’ ACPR.

Ces résultats étoffent et complétent les résultats d’'une premiére enquéte menée par la direction (BQVT), qui
avait recueilli 5 648 réponses. Présentée aux élus le 18 janvier 2024, elle montrait que 53% des répondants
jugeaient la charge de travail pesante ou trop lourde (60% dans les succursales), dont 70% de manageurs.

Les élus alertent une nouvelle fois face aux réactions de la direction, qui ne semble pas vouloir reconnaitre la
situation. lls s'interrogent aussi sur les conséquences de cette posture sur la santé et |a sécurité des agents,
créant un terreau fertile aux souffrances au travail.

Les élus demandent que des mesures importantes et immédiates soient prises notamment en termes de

recrutements, de reconnaissance des qualifications et de prise en compte de la hausse de la charge de travail
dans le cadre d'un dialogue social renoué.
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BANQUE DE FRANCE | Suivre ce sujet

Banque de France : un rapport accablant pointe un «risque
grave» apres le suicide de deux salariés

Temps de lecture: & 2 min

Mandaté en octobre 2023 par les représentants du personnel, le cabinet
spécialisé Technologia a remis un rapport d'expertise qui dénonce un
management toxique au sein de la Banque de France, de lourdes charges
de travail et des risques psycho-sociaux «alarmants».
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Apreés Roland-Garros, la Fédération francaise de tennis
plongée dans une crise sociale

Le cabinet Technologia rend son rapport interne apres des mois de tensions
sociales a la FFT. Un précédent audit confidentiel, mené a l'automne 2022, pointait
déja « une chasse a 'lhomme », un « management brutal » et « peu bienveillant ».

Gilles Moretton, le président de la |

Lahalle/LEquipe)

Marc Leplongeon, avec Alexis Danjon
publie le 25 juin 2024 a 16h53
mis a jour le 25 juin 2024 a 18h03

« C'est moche », « c'est dégueulasse. Franchement ! Demandez aux gens ! »

C'est un coup de gueule pas banal poussé en pleine quinzaine de Roland-Garros
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RENCONTRE. Rosanne Aries raconte la
petite et la grande histoire des iles du monde

Dans son Dictionnaire insolite des iles, la journaliste et autrice nous incite au réve, au voyage,
mais aussi a prendre soin d’'une planéte fragile.

Des ondées en embuscade dans un ciel a I'humeur fantasque. On pense aux « soleils
mouillés » de Baudelaire. Le rendez-vous a été fixé a I'entrée du chenal des Sables-
d'Olonne, en Vendée. Regard tourné vers le large. Mais c'est la pluie qui aura le
dernier mot. Pas de quoi interrompre la conversation pour autant.

Rosanne Aries est intarissable quand on évoque le sujet. La journaliste et autrice vient
de publier aux éditions Cosmopole un Dictionnaire insolite des iles. Chaque page est
un ricochet dans le temps et I'espace : géographie, botanique, climat, astronomie,
pirates et corsaires.

Article du 14 janvier 2024
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Renouvellement des GSE : comment préparer le blian de sa mandature ? [le RDV des
trésoriers n°3l

A lissue des élections professionnelles, un CSE sortant doit fournir a La nouvelle équipe Le bilan de
sa mandature. C'est le rapport de fin de mandat et c'est La Loi gui limpose. Retour sur le direct du
27 octobre organisé en partenariat avec Leeto (UpCoop) et Technologia Expertises sur un exercice
qui vise avant tout Les élus.
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Comment falre du rapport d'activité du GSE un objet de communication ? [le RDV des
trésorlers n°4l

A la différence du bilan de fin de mandature qui est partagé avec les nouveaux élus, le rapport
d'activité du CSE est destiné a étre un objet de communication auprés des salariés. Si le bilan de fin
de mandat est avant tout financier, Lle rapport d'activité donne a vaoir une vision globale de ce que
fait un CSE. Retour sur Le direct du 12 décembre 2023 organisé en partenariat avec UpCoop et
Technologia Expertises.
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