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LOPTIMISME.PRO

Article publié le 8 février 2022

Théme : Prévention Burn-out

Lien de l'article :
https://loptimisme.pro/4-conseils-pour-prevenir-le-burn-out-en-2022/


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

C

CADREMPLOI

Emission publiée le 8 mars 2022

Théme : cadre, vie de couple

Lien de l'article :
https://www.cadremploi.fr/editorial/actualites/actu-emploi/job-

dilemme-couple-a-double-carriere-est-ce-possible-sans-exploser-en-

vol


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 20 mars 2022

Théme : Conséquences physiques du burn-out

Lien de l'article :
https://sobusygirls.fr/2022/03/20/consequences-du-burn-out-sur-le-
cerveau-et-sur-le-corps/



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

MiroirSocial

Pinformation double face

PARTICIPATIF & ACCES PUBLIC 2170312022 | 86 vues

Crganisations: | TECHNOLOGIA J de Defger

Etiquettes:

Quelles sont les conditions de réussite de I'intelligence collective pour luiter contre les
risques psychosociaux ?

Article publié le 21 mars 2022

Théme : Intelligence collective et lutte contre les risques
psychosociaux

Lien de l'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/quelles-sont-les-conditions-
de-reussite-de-lintelligence-collective-pour-lutter-contre



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.miroirsocial.com/participatif/quelles-sont-les-conditions-de-reussite-de-lintelligence-collective-pour-lutter-contre

Article publié en mars 2022

Théme : Les accidents du travail



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié en mars 2022

Théme : Certification Qualiopi



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 22 mars 2022

Théme : Le burn-out

Lien de l'article :
https://www.avenirsantemutuelle.fr/ma-sante-et-moi/thema-
sante/burn-out-comment-le-reperer/



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Capital

avec Management

Article publié le 15 avril 2022

Théme : Le manque de temps des managers

Lien de l'article :
https://www.capital.fr/votre-carriere/75-des-managers-manquent-de-
temps-1434007



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.capital.fr/votre-carriere/75-des-managers-manquent-de-temps-1434007

MiroirSocial

I'information double face

Article publié le 3 mai 2022
Théme : Homicide et monde du travail en France
Lien de I'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/homicides-

volontaires-en-relation-avec-le-travail-ou-en-est-aujourdhui-
en-france


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Emission audio, replay publié le 26 mai 2022

Théme : Marque employeur, qualité de vie au travail,
transformation des relations recruteur/recruté

Lien du replay de I'émission :
https://www.franceinter.fr/emissions/le-telephone-
sonne/le-telephone-sonne-du-jeudi-26-mai-2022



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 30 mai 2022

Théme : Brown-out, démotivation, épuisement professionnel

Lien de l'article : https://acemind.net/burn-out-it-affects-1-
in-5-employees-2


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 27 mai 2022

Théme : Conditions de travail, marque employeur

Lien de l'article : https://oggiurnal.com/quando-il-lavoro-
perde-il-suo-significato/


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 28 mai 2022

Théme : Conditions de travail, marque employeur

Lien de l'article : When work loses its meaning - time.news -
Time News


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://time.news/when-work-loses-its-meaning/

Article publié le 27 mai 2022

Théme : Burn-out

Lien de l'article : https://acemind.net/burn-out-it-affects-all-
categories-of-employees


https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

M’INTERESSE

SOCIETE )

Le travail tue-t-il le couple ?

saxyalité ﬁ Suivre ce sujet [;? Sauvegarder 'article

Ecrit par Bénédicte Lutaud Le 06/06/2022 5 10h00.

Partager f Y l 15’

@ Le travail tue-t-il le couple ? 00:00

Une étude rendue publique par France Info et Le Parisien révéle que le
travail nuit Fortement a la vie de couple, et particuliérement chez les
cadres.

Article publié le 6 juin 2022
Théme : Travail et vie de couple, déconnexion, vie privée

Lien de l'article : https://www.caminteresse.fr/societe/le-

travail-tue-t-il-le-couple-28725/



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 6 juin 2022

Theme : Teambuilding, collectif heureux, digital
Lien de l'article : https://moustachebrothers.com/virtual-

reality/team-building-in-virtual-reality-a-powerful-and-
effective-marketing-lever/
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MANAGEMENT /Enguéte

LES TECHNOS
FACE AUX RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

PREVEMNTIOMN Avec i3 géndralisation o tékstravail fes outils numdriques envahissent nos vies
professionnelies el personneles. Factewrs de fexibilté ef de compehitnle, is ne sonl pas 5ans

TTSCUIES EMOUT Jes Salanes,
FERDINAMD KERSSEHBROCK

‘niilisation
aw rélérra-
vail impo-
s pendant
la pandé-
i aura

aery effiet nvajerer s los risquees payelo-
socimix, mbme s§ on wiarrive encore
it le quantifier, firnde de reculs, alerte
Marie Buard, secrétaire générale ad-
jointe dela F3C-CFDT, bdération des
métiers de la communication, « On e
voit i avec ba difficlté quort les en-
treprisesa faire reveni des salariés au
Inereqiees, argumente-talle, « Ty a aene
Traaeesse tnds nedle de Vépuisement des
calearrifs, e lneonrestalfernent an 1é-
létravil fored s, confirme de son cdié
Asirid Le Fur, experte en prévention
ataccompagnement du burn-out,

« Lar généralisation des technologics
renrrdriagraes conduil & wn drnorme -
revcdoes, constate lean-Claade Delge-
nes, fondateur et président du groupe
Techmologia, coauteur en 2021 de
Idées recuies sur fe Inern-out: « Les sa-
larids bénéficient & la fois de beancowp
plues U aertoneenie miais soml Senenris,
en perrallle, & des inforelions pernta-
mertes. = Leaquelles broubllent les pe-
péres, « Auparavant, poursuit-il, la
vie étnit articulée aulour de tnois temps
sociauxs bien distincts: e traveail, la vie
persoetlaviesodale, Aujorrd T, avec
Lo euatils paerandriegeres, be drenail el £

STRATEGIES n* 7115

cannitwliser fows les auires lemps de
vie, = Lin constat que partage Marie
Buard: « Avearst, fz sépearaiion des temps
de vie étenit elire: queernd vows quitties
Vagence, lafournée de e étail finie,
Ce riest plas lecas » Clist pourguiai b
centrabesyndicaleestime que« L aHé.
rravadl e el dere meis en place dans
Vestreprise sams s poser la question de
b sarndéd an fravail =, avance-t-elbe.

5a généralization pendant la pandé-
mie s'est faite dans I'urgence; les sa-
lariés sadaptant tant bien que mal &
cette arganisation et aux nouveaux
outils (Zoom, Teams, etc.), Toute-
fats, la maitrise des technos 51 vas
rlable selon les générations, le nhvean
démudes, le métier oule parcours pro-
fessionmel. « Les prlies de 50 ans onf plus
de mal que les autres a bien maitriser

Jean-Claude Delgenes,
président dugroupe
Technakogia,

LA DECONNEXION EST UN DROIT
Depuls be ™ jJanvier 2017, lalol iImpose un «drolt & a
déconnexions des salariés. Larticle L 2242-17 du Code du
travail prévoit que dans les entreprises de plus de 50 salariés,
L nesgociation annuelle obligatoire porte notarmment sur
wles modalités dupleinexercice par e salarié deson droit ala
déconnexion et la mise en place par I'entreprise de dispositifs
de réguiation de l'utilization des cutils numériques, envue
drassurer le respect des temps de repos et de congé ainsi
que delavie personnelle et familiale. A défaut d'accord,
Pemployewr élabore una charbe, aprés avis du comité social
eb économigue, » Cette charte dolt prévolr cactions de

formation et de sens |bilisation »,

40

Article publié le 9 juin 2022

les outils migseériques, of surtout leurs
Frolutions technologiques perma-
menfes =, souligne Jean-Claude Dilpe-
s, « Beaucoup de salariés senlors se
sonak sevedfs elisgrualifids perdant le b
ldrravail lmposé, ce qui g générd un
stress suppléneniaire. » D'autant,
poursuit-il, que « lisolement aocélére
celécart: chez vons, vouws deves gérer
sesel des probiémes techaigues qui sont
morntalement du ressort de la D51 -,
Parfois, il Buat saveir selaire enten dre
d'um service informatigue débordé
ouen sous-teadtance, doncpen s fab
des problématiques de l'entreprize.

DES RELATIONS APPAUYRIES. 5i
le télétravail permet de compenser
la distance, il appauyrit aussi la rela-
tiom entrebes salariés, = Lentreprise e
wn liew social ol Vondéveloppe du len
humenin, indispensalle powr DFgui-
Iibre personnels, souligne Astrid Le
Fur. « Avec le iélétraeail, ce lien dis-
prrait preat 6 pre =, constate-i-elle, Or
comme = fe lnirn-out est wne maladie
dur ddéni -, powrsuit-elle, < ce sont son-
vent hes colligees g alertent be salarié
saitr s sitieabion de stress cliranlqenes,

La prise en charge des risques estun
enpei majeur, ren senlement pour la
santé des salariés concernés, mais
aussi pour celle de leur entreprise,
avance Marie Buard: « fe burm-our,
coannne Uensemlle des risques payelno.
saplauix, a wn iripact non ndglipeable
sur la santé économique de Nemtre-
prise = Comment alors faire face
aux risques liés i la digitalisation ?
Astrid Le Fur propose quatre pistes
afin d'éviter dentrer en zone dalerte:

0905200

Théme : Lien entre technologie et épuisement professionnel

Lien de l'article :
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e RSEDATANEWS

Article publié le 16 juin 2022
Théme : Risques psycho sociaux, proces France Telecom

Lien de l'article :
https://www.rsedatanews.net/article/article-initiatives-rse-
esg-risques-psychosociaux--les-employeurs-entre-prise-de-
conscience-et-faux-
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I'information double face

MiroirSocial

PARTICIPATIF & ACCESPUBLIC 23 1 06 | 2022 | 235 vues @

Orpanisations: | TECHNCLOGIA Jean-Claude Delgenss /
Membre
Articlez : 75
Inzcriffe) ke 23 710/ 2008

Le pardon en milleu professionnel est-Il possible ? Est-1l souhaltable en matiére de
prévention ?

Le pardon est-il un acte deraisonnabole ? Comme Le dit Jankélevitch le pardon est-il mort dans les camps de

-

la mort? Cette guestion est importante en cette semaine de celébration qui cherche a valorizer La gualite
de vie au travail et particulierement les conditions de travail. En effet les collectifs de travail, les rapports
entre les fernmes et les hommes au travail sont souvent margues par des tensions, de Uacrimaonie et
soUvent par des haines recuites en raison de situations conflictuelles passees ou de comportements
nadaptes. La question du pardon dans ce cadre interrog

T

Mous sommes dans une socigté qui valorize le devoir de memoire. Ce dernier 2'avere indizpenzable pour
pon nombre de causes et d'agissements dont il convient de se souvenir a jamais pour ne pas retomber
dans U'horreur. Si le pardon est possiole, il reste neanmoins determing par la capacité humaine a pardonner
en cela le crime commis, Linjustice proferee, les prejudices subis par les vicimes ne doivent pas étre trop
MOonsrueux.

nnables et imprescriptibles sont si nombreuses que notre mémoire est d'ailleurs mise a
pelons guelgues-unes de cellas-cicans vicer Uexhauctivite - les genocides, La

'extermination des

Armeniens, celle des Tutsis au Rwanda, les crimes contre L'humanite, L
traite des esclaves et des &tres humains, |3 déportation, le déplacement de populations, U'apart!

guarres meurtrigres et lec mascacres des dvils comme celui gui ce déroule en Ukraine
tortures, les viols, les agressions sexuelles, les enlévernents etc. Limagination des &tres humair
parbarie n'est plus 3 démontrer.

Article publié le 23 juin 2022

Théme : Pardon, QVT, relativiser, prévention

Lien de I'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/le-pardon-en-

milieu-professionnel-est-il-possible-est-il-souhaitable-en-
matiere-de
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MiroirSocial

I'information double face

Article publié le 5 juillet 2022

Théme : Baromeétre motivation des élus, MiroirSocial,
GroupeUp, mandats, raisons de I'engagement, opportunités
et menaces

Lien de l'article : https://www.miroirsocial.com/grand-

angle/quest-ce-qui-motive-porter-un-mandat-representatif-
au-travail
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RADIO

Les vraies voix qui font bouger la France

Par Philippe Rossi avec Denis Jacquet, Yael Rebi, Jean-Claude Delgénes

Emission du mercradi & juillet 2022

f ¥ in @ N

* Retour sur les entreprenesurs de Lannge |

Chague soir, parlons vrai, parlons politique, emplol, entreprenariat, environnement et mobilité autour de

Philippe Rossi

Les invités

Denis Jacquet Entrepreneur, fondateur du mouvement Day One
Yael Rebi Fondatrice de la marque Rebi, accessoires, respectusux de 'événament, recyclés
Jean-Claude Delgenes Directeur general du cabinet Technologia

Rediffusion publiée le 6 juillet 2022
Intervention de Jean-Claude commencant a partir de 17:15

Theme : Entrepreunariat, Etude Malakoff Humanis sur la santé
mentale des jeunes salariés ; pression ; charge de travail, temps
de travail

Lien de la rediffusion : https://www.sudradio.fr/emission/les-
vraies-voix-qui-font-bouger-la-france-403
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RADIO

Les vraies voix de l'eté

Par Philippe Rossi avec Caroline Pilastre, Jean Doridot, Pierre Liscia, Jean-Claude Delgénes, Vincent Barteau, Pascal

f & in & K

Rediffusion publiée le 12 juillet 2022
Discussion avec Jean-Claude commencant a partir de 24:00
Theme : Importance du travail dans la vie des francais,
désynchronisation des rythmes individuels et rythmes sociaux,

remontée d'inspirations, changement de la relation au travail

Lien de la rediffusion : https://www.sudradio.fr/emission/les-
vraies-voix-de-lete-47
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Article publié le 17 juillet 2022

Théme : Télétravail, vacances, hyperconnexion, risques
psychosociaux

Lien de l'article : https://www.la-

croix.com/Economie/Teletravail-lieu-vacances-risques-
lhyperconnexion-2022-07-17-1201225230
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AV S'INFORMER A

QUE FAIRE FACE AUX RISQUES KERIALIS
PSYCHOSOCIAUX ?

PLURIDIS ACCOMPAGNE
LES ASSURES KERIALIS

Dans certaines situations qui peuvent étre
vécues comme difficiles, un soutien extérieur
est nécessaire. KERIALIS propose a
'ensemble des salariés assurés le service de
prévention des Risques Psychosociaux Auteur des livres
Pluridis, qui comprend des services d'écoute
psychologique et d’accompagnement en face
a face ou en visioconférence.

Les personnes qui nous appellent sont
confrontées a la maladie, & une séparation, a
un deuil, ou a des tensions liées a leur métier,
comme une commerciale qui n'en peut plus
des « agressions » quotidiennes des clients,
jusqu'au bum-out. Nous les aidons a y voir
clair, prendre du recul et reprendre confiance
pour faire face a une situation compliquée

Jean-Claude Delgénes,
Président fondateur du
cabinet Technologia,

« Ler |demreu|¢4,-, wur le E!um Qut », paru en

Selon I'étude Dares menée par I'INRS
{I'Institut national de recherche et de
securité pour la prévention des accidents du
qu'elle soit d'ordre personnel et/ou travail et des maladies profe nnelles), sur
professionnel » explique Patricia Cadre, 28 000 salariés francais inte 3
Directrice Prévention RPS de Pluridis-AAF. 15% déclarent devoir se dépécher,

; rent devoir cacher leurs émotions,
Disponibles 24h/24, 7 jours / 7, des 30% signalent avoir subl au moins un
professionnels de I'écoute accompagnent les C yortement hostile dans le cadre de leur
assures et leur entourage par téléphone, dans avail au cours des 12 demiers mois, et
le plus stnct respect de l'anonymat. Si 25% craignent de perdre leur emploi.
nécessaire, un accompagnement individuel
peut étre mis en place a l'issue de cet (Source * enquéte Dares « Conditions de travail-
entretien téléphonique. Risques psychosociaux », 2016)

Publication LinkedIn du 04 aoiit 2022

Theéme : Kerialis, télétravail, vacances, hyperconnexion,
risques psychosociaux

Lien de l'article :
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INVITE RTL - "La grande démission" a la frangaise : "Un
tel niveau n'est pas inédit’, assure un spécialiste

Depuis la fin de 'année 2021, 520.000 démissions ont été enregistrées en France. Un chiffre
historiguement haut, mais qui "n'est pas inédit" pour Jean-Claude Delgenes.

Ready

to Bring
IT & Dev

Fﬁ.lrrlrr\p-hi (illustration du chomage)
Credit - PASCAL GLYOT / AFP

W) INVITE RTL - "La grande démission” 3 la frangaise : "Un tel niveau mest pas w54 & o
inédit", assure un spécialiste Laam b

0000 s

Un vent de changement a traversé |'esprit de nombreux salariés francais. Ala fin de
l'année 2021 et début 2022, les démissions se sont enchainées, Le ministére du Travail
a dévoilé, ce jeudi 18 aolt, une étude de la Dares révélant que 520.000 démissions
avaient été enregistrées.

Article publié le 19 aolt 2022
Theme : Vague de démissions, France, changement

Lien de l'article : https://www.rtl.fr/actu/economie-
consommation/invite-rtl-la-grande-demission-a-la-francaise-
un-tel-niveau-n-est-pas-inedit-assure-un-specialiste-
7900177862
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Les motifs de l'engagement des représentants
du personnel (baromeétre Technologia /groupe
Up)

Far grés Redon | e mandi 23 aclt 2022 | Mandats

Quels sont les motifs de lengagement des représentants du personnel 7
Un premier "Barométre sur leurs motivations et les freins rencontrés,
conduit par Technologia avec Groupe Up, a été publié le 24 juin 2022,

-

Barometre Technologia /[Groupe Up : les raisons de l'engagement des representants du perscnne

E DR.

Article publié le 23 aolt 2022

Theme : Engagement du personnel, baromeétre Technologia
motivation des élus

Lien de l'article :

https://www.csematin.com/syndicats/mandats/motivations-
engagement-representants-personnel.html
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Qu'est-ce que la "démission silencieuse”, nouvelle
tendance dans le monde du travail ?

Aprés la "Grande démission’, c'est au tour de la "démission silencieuse” d'étre virale sur les
réseaux sociaux. Elle privilégie le bien-étre au travail, sans se faire licencier.

ENCORE PLUS SUR RTL

C'est voté : Pompe a chaleur
subventionnée a une seule..

B - prer— yr——

Cridit : ATL : ; : :
Vous n'avez jamais eu envie

changer ? Gold...

Le Hashtag "Quist Quitting” vient d'atteindre les 40 millic ur TikTok. Appelée Flash Atis
en France "démission silencieuse”, cette nouvelle tenda travailler le strict

minimum dans son entreprise - mais sans se faire virer-etd artager sur

l'application vidéo.

Article publié le 28 aolt 2022
Théme : Démission silencieuse, France, changement
Lien de l'article : https://www.rtl.fr/actu/debats-societe/qu-

est-ce-que-la-demission-silencieuse-nouvelle-tendance-
dans-le-monde-du-travail-7900179127
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Article publié le 31 aolt 2022
Théme : Démission silencieuse, France, changement

Lien de l'article : https://iletaitunepub.fr/2022/08/31/ce-
quil-faut-savoir-sur-la-demission-silencieuse-la-nouvelle-
tendance-dans-le-monde-du-travail/
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TRAVAIL: FAUT-IL DEVELOPPER LA
SEMAINE DE 36 HEURES SUR 4 JOURS?

Guillaume Dussourt o !

I Estelle
. /HID!

TRIPRI | 4 JOURS
semas

36 heures de travall sur 4 jours. Bonne ou mauvaise idee ?

. 7

Chez nos voisins, les initiatives pour développer la semaine de 4
jours se multiplient. Mais en France, malgré quelques expériences
locales, dans le privé comme dans le public, on reste pour l'instant
frileux.

Article publié le 12 septembre 2022
Théme : Semaine de 4 jours
Lien de I'article :
https://rmc.bfmtv.com/actualites/economie/travail/travail-

faut-il-developper-la-semaine-de-36-heures-sur-4-jours_AV-
202209120435.html
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Comprendre pour agir

Un cadre sur quatre considere que sa santé
mentale s'est dégradée

Par Meégane Fleury

Depuis deux ans, la santé mentale des cadres se détériore. Ces professionnels souffrent notamment
de stress lieé a leur travail.

Article publié le 13 septembre 2022
Théme : Santé mentale, cadre, risques psychosociaux

Lien de l'article :
https://www.pourquoidocteur.fr/Articles/Question-d-
actu/40615-Un-cadre-considere-sante-mentale-s-est-
degradee
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Article publié le 27 septembre 2022
Theme : Conditions de travail, changement

Lien de l'article :
https://www.bfmtv.com/economie/emploi/apres-avoir-

impose-le-teletravail-les-salaries-veulent-en-finir-avec-le-9h-
18h_AV-202209270453.html
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Rendpre visible la violence managériale. Les cas de France Telecom et de la Poste

Eric BeyneletNicolas Jounin  2speabre202  Enquéte, & Théorie
Lirehorsligne: 8

C’est aujourd’hui qu’est prévu le verdict du proces en appel de France Télécom (on peut en lire la chronique collective, organisée par I’'Union
syndicale Solidaires, en ligne). Il fait suite a la procédure en premiére instance a I’issue de laquelle, en décembre 2019, le tribunal correctionnel
avait reconnu coupable les anciens dirigeants de France Télécom (devenue Orange), ainsi que l'entreprise elle-méme en tant que personne
morale, de harcélement moral institutionnalisé dans le cadre d’une stratégie d’entreprise.

Ce procés a eté accompagné par un important travail academique et militant d’analyse de la dégradation de la qualité du travail et des
souffrances (pouvant conduire comme dans le cas de France Telécom a une série de suicides) causées par le management capitaliste,
notamment dans les entreprises anciennement publiques ayant connu de profondes réorganisation structurelies et des bouleversements
violents des activités des salarié.e.s.

Dans ce grand entretien, paru en juin 2022 dans le n° 28 de revue Les Mondes du travail et que nous republions en méme temps que
Pintroduction qui le présente, Eric Beynel et Nicolas Jounin examinent les politiques managériales mises en ceuvre a France Télécom et a La
Poste, et questionnent la portée politique de leur critique, notamment en ce qui concerne les luttes syndicales.

Eric Beynel est ancien dirigeant syndical de Solidaires, SUD, auteur de La Raison des plus forts (2020). Nicolas Jounin est sociologue, auteur de
l'ouvrage Le Caché de La Poste (2021). Sophie Beroud est Professeure des universités en sciences politiques a I’"Université Lyon 2, membre du
laborateire Triangle. David Gaborieau est maitre de conférences en sociologie a I'université de Paris, membre du CERLIS.

Article publié le 30 septembre 2022

Théme : Risques psychosociaux, expertises menées par
Technologia

Lien de l'article : https://www.contretemps.eu/violence-
manageriale-capitalisme-france-telecom-orange-poste/
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Théme : Nouvelles méthodes de travail, burnout, débat...

Lien de l'article : https://www.sudradio.fr/emission/le-debat-
du-samedi-59



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

Article publié le 10 octobre 2022

Theéme : Colloque bilan du role du référent harcelement
sexuel

Lien de l'article :
https://www.csematin.com/droits-salaries/sante-securite-
conditions-travail/bilan-de-la-mise-en-place-des-referents-
harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes.html?
nl=204744&utm_source=email&utm_id=266031&utm_camp

aign=newsletter-csematin-2022-10-11
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Theme : Colloque bilan du réle du référent harcelement
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Lien de l'article :
https://www.lemonde.fr/societe/article/2022/10/11/metoo
-dans-les-entreprises-plus-d-enquetes-mais-des-victimes-
trop-peu-protegees_6145250_3224.html
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Les professions pas stressantes les mieux rémunérées

Mis & jour | br 39
Publié le 18 oct el Sayad
Que vous ayez un profil scientifique ou artistique, vous étes certains de
trouver votre bonheur parmi ces emplois pas stressants et trés bien
rémunérés.

[] Aure PLUS TARD ~+ SUIVRE #EMPLOI

Trouver un métier qui rapporte, c'est bien, mais un metier qui préserve
notre santé mentale, c'est mieux. Un emploi qui combine ces deux
avantages, c’'est le réve | On estime a 480 000 le nombre de personnes en
France qui sont en détresse psychologique. Pire encore, 3,2 millions
d'employés présenteraient un “risque de burn-out” selon une étude du
cabinet Technologia. Alors, si vous sentez que vous flanchez au travail, ou si
vous avez peur de faire partie de ces chiffres démoralisants, on vous
propose quelgues métiers pas du tout stressants ET bien rémunérés.

Article publié le 19 octobre 2022
Théme : Risques psychosociaux, rémunération, burn-out

Lien de l'article :
https://www.ohmymag.com/life/sante/actu-sante/les-
professions-pas-stressantes-les-mieux-
remunerees_art153958.html
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Theme : violences sexuelles

Lien de l'article :
https://www.mediapart.fr/journal/economie-et-
social/221122/violences-sexuelles-management-chez-I-
assureur-des-militaires-deux-rapports-accablent-la-direc
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Les professions pas stressantes les mieux rémunérées
(ohmymag.com)
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Article publié le 22 novembre 2022

Theme : violences sexuelles

Lien de l'article :
Violences sexuelles : aprés la réponse de Léo Grasset,
Mediapart pris au piége du "continuum" (marianne.net)
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Malgré la prise de conscience, l'inertie des entreprises
face aux impératifs environnementaux

par Claire Chaudiére publia ke 21 marg 2022 4 ShZl

000

Six mois aprés l'entrée en vigueur de laloi Climat, les entreprises sont-
elles au rendez-vous de la préservation de 'environnement ? France Inter
vous dévoile ce lundi en avant-premiere les résultats d'une étude réalisée
par le cabinet Technologia auprés de 1900 salariés et managers.

Malgré la prise de conscience, l'inertie des
entreprises face aux impératifs environnementaux

https://www.franceinter.fr/economie/malgre-la-prise-
de-conscience-l-inertie-des-entreprises-face-aux-
imperatifs-environnementaux
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https://www.franceinter.fr/economie/malgre-la-prise-de-conscience-I-inertie-
des-entreprises-face-aux-imperatifs-environnementaux

https://www.ledauphine.com/economie/2022/03/21/I-inertie-des-entreprises-
est-liee-au-manque-d-impulsion-du-management

https://www.dna.fr/economie/2022/03/21/I-inertie-des-entreprises-est-liee-
au-manque-d-impulsion-du-management

https://www.republicain-lorrain.fr/economie/2022/03/21/I-inertie-des-
entreprises-est-liee-au-manque-d-impulsion-du-management

https://www.vosgesmatin.fr/economie/2022/03/21/l-inertie-des-entreprises-
est-liee-au-manque-d-impulsion-du-management

https://www.lejsl.com/economie/2022/03/21/I-inertie-des-entreprises-est-
liee-au-manque-d-impulsion-du-management

https://www.bienpublic.com/economie/2022/03/21/I-inertie-des-entreprises-
est-liee-au-manque-d-impulsion-du-management
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Protéger I'environnement, une mission
encore trées théorique dans les
entreprises

https://www.lalsace.fr/economie/2022/03/21/proteger-I-
environnement-une-mission-encore-tres-theorique-dans-les-
entreprises

https://www.titrespresse.com/44867332202/exclusif-proteger-
technologia-france-inter-environnement-mission

https://www.leprogres.fr/economie/2022/03/21/proteger-I-

environnement-une-mission-encore-tres-theorique-dans-les-
entreprises
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Protéger I’environnement reste
encore trés théorique en entreprise
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« L'inertie des entreprises est liée
au mangue d'impulsion du management »
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Protéger I'environnement reste encore
trés théorique en entreprise
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jean-tlaude Delgénes, président fondateur du cabinet Technologia

« L'inertie des entreprises est liée
au manque d’impulsion du management »

Quel est le principal enseignement a tirer Quels sont les freins & Faction des entre-
selon vous de cette enquite ? prises en faveur de Ienwmn :ment ? 3
ertiequisont  fo et & venir en raison des
pulsion du & 3 s de serre. On n'a pas
qui remonte ;
Le remiu:r

U ‘-"11PTUIIR pour aller core cadre Jean-Claude Delgénes.
disent 'pri ( iprojetinstallé.  Photo Technologia
Pourtant
des alert des s r les contraintes vont ccentuer, el
ment, done il y se
verts qufils ne voi s donner un cadre
venir et qu'ils ne veulent pas chos
pour l'ombre. Ce
it défh gre n:ln:mm it utilisé
faut continuer les amiplifie
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de papier ou i aveur de I'
i tout & fait pe
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n- Propos recueillis par Claire PLANCHARD
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Articles - 72
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Rgir en faveur de 'environnement au sein de I'entreprise : Ia vision actuelle des dirigeants
et des salariés

« C'est en parvenant a nos fins par U'effort en étant prét a faire le sacrifice de profits immeédiats en faveur du
bien-&tre d'autrui & long terme que nous parviendrons au bonheur caractérise par La paix et e
contentement authentique ». Cette sage adresse du Dalal Lama ne se limite pas aux actionnaires sitant est
qu'ils y soient réceptifs. Aujourd'hui bon nombre de salariés, de dirigeants, de consommateurs francais
pourraient La faire leur.

Article publié le 01 avril 2022

Théme : L'environnement et le monde du travail

Lien de l'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/agir-en-faveur-de-
lenvironnement-au-sein-de-lentreprise-la-vision-actuelle-des
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Transition écologique : des directions poussées a agir sous peine de voir leur marge de
manceuvre se réduire

L'étude réalizée par Technologia avec le partenariat de France Inter et les @ journaux quotidiens du groupe
Ebra, a démaontré gu'actuellement, une intense réflexion avait lieu au sein des entreprises afin de réduire
leur empreinte carbone. Cette réflexion ne débouche pas encore sur une forte impulsion du top
management mais des actions devraient en surgir. Une avant-garde d'entreprises est déja engagee. En
métropole, on recense environ 200 projets significatifs d'investissements pour réduire les
émissions carbonées.

Article publié le 05 avril 2022

Theme : L'environnement et le monde du travail

Lien de l'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/transition-
ecologique-des-directions-poussees-agir-sous-peine-de-voir-
leur-marge-de
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Replay publié le 7 avril 2022

Théme : Retour d'enquéte sur I'environnement et le monde
du travail, Jean-Claude Delgenes et Olivier Lapoix

Lien de l'article :
https://tv.cfecgc-orange.org/Seminaire-CFE-CGC-Orange-4-
et-5-avril-2022-Enquete-Environnement-et-monde-du-
travail-2022-presentee-par-Jean-Claude_v730.html
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Article publié le 25 mai 2022

Theme : L'environnement et le monde du travail

Lien de l'article :

https://www.okarito.io/blog/empreinte-carbone-et-
deplacements-professionnels
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Article publié le 17 septembre 2022
Theme : L'environnement et le monde du travail

Lien de l'article :

https://www.metiseurope.eu/2022/09/17/les-entreprises-
les-salaries-et-lenvironnement-mobilisables-mais-pas-
mobilises%E2%80%89/
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4éeme barometre national
sur les évolutions dans les
métiers du journalisme.

56




Article publié le 17 septembre 2022
Théme : 4éme baromeétre SNJ

Lien de l'article :

https://nouveau.clubpresse.com/articles/104884-13-10-rdv-
metier-comment-evoluent-les-metiers-du-journalisme
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Article publié le 13 octobre 2022
Théme : 4éme barometre SNJ, restitution, communiqué de
presse

Lien de l'article :

https://nouveau.clubpresse.com/articles/106040-live-
presentation-du-barometre-2022-des-metiers-du-
journalisme
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Webinaires




responsable communication,
CFE-CGC fle de France

Webinaire du 8 mars
Theme : Pandémie, égalité Femme / Homme

Lien du replay :
https://webikeo.fr/webinar/femmes-au-travail-et-travail-

des-femmes-impacts-de-la-crise-nouvelles-inegalites-
1/replay
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Webinaire du 28 avril
Emploi ou environnement : quel sera I'impact de la loi climat sur
les entreprises ?

Théme : Loi climat, environnement, emploi

Lien du replay :
https://webikeo.fr/webinar/emploi-ou-environnement-quel-
sera-l-impact-de-la-loi-climat-sur-les-entreprises-1/replay?
channel _id=100015943
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https://webikeo.fr/webinar/emploi-ou-environnement-quel-sera-l-impact-de-la-loi-climat-sur-les-entreprises-1/?channel_id=100015943

Webinaire du 8 juin
Réorganisations : Les outils pour anticiper et agir

Theme : Réorganisation, stratégie, conséquences

Eric Clémentine
Bertin Darmon

Lien du replay :
https://webikeo.fr/webinar/reorganisations-les-outils-pour-
anticiper-et-agir-2/replay?channel_id=100015943
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https://webikeo.fr/webinar/emploi-ou-environnement-quel-sera-l-impact-de-la-loi-climat-sur-les-entreprises-1/?channel_id=100015943

Webinaire du 15 septembre
La face cachée de la personnalité des leaders

Theme : Intelligence émotionnelle, profils psychologiques

-
-
‘ Consultante,
Technologia

Lien du replay :
https://bit.ly/3WhXh5H
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Webinaire du 6 octobre
Peut-on réinventer le dialogue social ?

Théme : dernieres évolutions du dialogue social, MaViePro

Marc Arnaud
Chenais ' Breuil

Lien du replay :
https://webikeo.fr/webinar/peut-on-reinventer-le-dialogue-
social-1?channel id=100015943
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Webinaire du 29 novembre
Expert-comptable + CSE : la clef de la gestion de votre
budget et d’expertises certifiées

Theme : Ordonnances Macron, gestion du CSE, Technologia
Expertise

Lien du replay :
https://webikeo.fr/webinar/expert-comptable-cse-la-clef-
de-la-gestion-de-votre-budget-et-d-expertises-certifiees?
channel id=100015943
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Colloques




Colloque du 7 décembre 2022
Colloque Lanceurs d’Alerte n°1

Théme : Colloque Lanceurs d'Alerte n°1

Lien du replay :
https://www.youtube.com/watch?
v=kuC918myuXE&t=8912s
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Colloque du 28 septembre 2022

Theéme : Harcelement sexuel et agissement sexuel

Lien du replay :
https://www.youtube.com/watch?v=y6TYoBN8Jws
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Colloque du 7 décembre 2022

Théme : Colloque lanceurs d'alerte #1

Lien du replay :
https://www.youtube.com/watch?
v=kuC918myuXE&t=6405s
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