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Santé, Sécurité et
Conditions de travail




PHARMACEUTIQUES

Article publiée en janvier 2021

Théme : Les nouvelles conditions de travail



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
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PARTICIPATIF & ACCES PUBLIC 01 102 1 2021 | 414 vues @
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Le guide de la reconnaissance du suicide au travail par les institutions judiciaires et
administratives

Traiter cette dimension en quelgques lignes a oblige a retenir des choix, Cest La raison pour laguelle, la
question de |'éventuelle demarche penale desvictimes ou de leurs ayants droits ne sera pas abordse i€
afin de ne s'intéresser qu'a la seule reconnaissance du suicide au travail au titre des accidents du travail par
es institutions judiciaires et administratives, Ce texte de fond écrit avec Frangoise Maréchal-Thieullent
est un peu long tant la matiere est complexe. 1L a été conouw pour aider a constituer un guide synthétique

une source documentaire « au cas ou une necessite se ferait pour

» Pour télécharger Lle quide

a fMorarson des actes suicidaires en cours depuis mars 2020, le doublement des déepressions sur une
courte période en raison de la crise sanitaire, |'absence de perspectives positives porteuses sur le court et
FMoyen terme sont autant de facteurs emoller s Qui pewvent mnteraqir aved des procassus de irava
l..":ll."l:l'l ks mais souvent mal maitrisd en particulier Le telétravail. Des |:'.I-.|::_: 125 ll. I
E || rer et en tant :_-'l.' !l'l.".l'“-.l.'- Ir NOUS 2N s=0mmes [Bmons ||.'|; ||':"':"i|':" b dans Il.'\ UNiers |i" ranall
fare :'|.|'rI||'!'.! moyal, gqressicns *-\.l'-.'l'|..-.'-_|| Ircelement sexuel, AISonmmatons, Mandaogement Dar I|::' I
etc, Par ailleurs les défaillances d'entreprise, les icenciements, les mises en chdmage technigue, les

nLerruptions de contrat eux auss constituent en tant qu energies negatives des Eprauves vaire des facteurs

Article publié le 01/02/2021
Théme : Le suicide au travail.

Lien de I'article:

reconnaissance-du-suicide-au-travail-par-les-institutions-

judiciaires



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.miroirsocial.com/participatif/le-guide-de-la-reconnaissance-du-suicide-au-travail-par-les-institutions-judiciaires

SUD Actualités Lapplication

Podcast diffusé et publié le 13/01/2021

Théme : La dérive du travail compulsif et la dégradation
psychologique des salariés a cause du télétravail

Lien du Podcast : https://www.sudradio.fr/emission/loeil-de-
lexpert-66/



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.sudradio.fr/emission/loeil-de-lexpert-66/

VIOLENCES AU TRAVAI

& Viaks Kapurech | Pansh

récidive. Ainsi un manager dument
condamné pour harcélement peut
alsément poursuivre activité
d'encadrement ¢f tomber & nouveau
sous le coup de la loi du fait d'un
comportement & nouvean inapproprid.
La justice pénale, dans son rile

priventif, n'a de sens que si elle antorise

=00

le ministére public, par des méca-
nismes alternatifs aux poursuites, i
poser des conventions judiciaines
publics, comme en ce qui
la corruption. Il powrrait
ainsi Mre préva de soumettre les
auteurs de raction i des obligations
complémentaires dans le
sursis de mise d 'épreuve.
il pourrait

pr

dirigeants reconnus coupable, des
interdictions de diriger des dquipes,
ou encore des restrictions pour 'aceés
i des marchés publics pour les
entreprises défaillantes, ou pour finir

cadre d'un
Par exemple,
étre préva, pour les

Jean-Cravoe DeELcENES

Economisie de formation, ancien charge de
minkstére de 'Industrie, Jean
Claude Delgénes a fondé en 1989 Technologia,
I'un des premiers cabinels spécialisés an
évaluation et en prévention des risques
professionnels. || a notamment conduit ces
demiéres années plusieurs grandes missions sur les crises
suicidaires survenues chez France Télécom/Orange el auparavant
au technocentre de Renault & Guyancourt. Il est intervenu
également sur d'autres missions a Jussieu dans le re du

ar amiante, au Conseil d'Etat, au CESE, a Sciences Po
journal La Monde, ou encore & la Société Générale suile 4
I'Affaire Kerviel, ou lors de |a crise Canal Plus ITELE. Outre les
quelgues 400 éudes auxguelles il a parlicipé directernent en

30 ans, il a collaboré & plusisurs ouviag @5t auteur
« |ldées regues sur le suicide aru an 2019, &t « ldéas re
sur le Burm Out » publié en 2017

mission a

[T

Juin-Juillet- Acht 2021 & 0t T

Les managers reconnus coupables
de harcélement devralent avoir
I'obligation de se former & la
prévention des risques.

—

des sanctions financiéres plus lourdes,
comme ¢n matiéne de crimes et dilits
financiers. En bref, il est évident que
la condamnation en la matiére n'est
pas suffisante et qu'elle devrait étre

ass0rt
par exemple l'obligation de se former
it la prévention des risques avant de
reprendre des activités d'encadrement

= mesures complémentaines,

La condamnation n’est pas
suffisante et devrait étre
assortie de mesures
complémentaires, par exemple
lobligation de se former
a la prévention des risques
avant de reprendre
des activités d’encadrement.

Par ailleurs les textes ne prévaedent
pas expressément en matiére de
harcilement moral, les hypothéses
aggravantes de la rfunion, de la
préméditation, voire de la bande
organisée, concepls pourtant connus
du droft pénal qui ne peuvent pas ére
retenus. Cette carence o5t bien regret-
table car souvent est formé et mis en
aruvre un dissein « de casser les gens =
afin = qu'ils se cassent = de l'entre-
prise ou du service public. Enrayer ces
dispaositif d'éviction doulourenx, od la
viclime s¢ retrouve telle
dans un flipper, suppose d'étendre les
sanctions & toutes les personnes qui
contribuent & ce = mal ordinaire =, Les

mne boule

élections présidentielles qui viennent
et les débats citovens qui 'accompa-
gnent ouvrent la possibilité de parfaire
le dispositif légal afin de pacifier les
univers professionnels et de parachever
les accomplis  depuis

progris
dix ans. m

Article publié en juin 2021

Theme : Les violences au travail



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html

« Pour moi,
quelqu’un qui
témoigne ne porte
lamais préjudice.
La personne
dit la vérite. »

Caroling De Haag

Article publié le 17 juin 2021

Théme : « Antisexisme. PV tronqués, oublis ciblés, appel a la
dénonciation... Quand la militante féministe enquéte sur un
professeur au Conservatoire de Paris, c’est a charge et dans
I'opacité. »

Lien de I'article : https://articles.cafeyn.co/59f45a/le-
point/2021-06-17/les-curieuses-methodes-de-caroline-de-
haas



https://articles.cafeyn.co/59f45a/le-point/2021-06-17/les-curieuses-methodes-de-caroline-de-haas
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http://www.slate.fr/story/165383/burn-out-jeunes-crises-angoisse-depression-burn-in-burn-out-premier-emploi
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Vidéo twitter publiée le 23/08/2021

Theéme : harcélement moral

Lien du tweet: §)3=J1 518 sur Twitter : " .6 alall 5]yl eNbniwl
Soizall Givynill lgud)ad Gadbge 10 US Hw.ire 3 O reka) Luwio#
| OLigs il e | Lbuall Gaugel yoyd 2215 by JacJl el
HLa3I# Gyl | 83l https://t.co/TtgOT51Tph" / Twitter



https://twitter.com/ajarabic/status/1429790536110682120?s=24
https://twitter.com/ajarabic/status/1429790536110682120?s=24
https://twitter.com/ajarabic/status/1429790536110682120?s=24

I'Opinion

Far West
Le business du harceélement en entreprise

=ts pour mener des investigations conduisant souvent au
i iers auxquels les DRH déléguent
volontiers le « sale boulot »

ON POIT REAGIR. TROUYEZ-MOI
PEUX OU TROIS MECS A VIRER.
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Article publié le 22/10/2021

Théme : harcélement en entreprise

Lien de l'article:

Le business du harcélement en entreprise - Economie
L'Opinion (lopinion.fr)



https://www.lopinion.fr/edition/economie/business-harcelement-en-entreprise-257698
https://www.lopinion.fr/edition/economie/business-harcelement-en-entreprise-257698
https://www.lopinion.fr/edition/economie/business-harcelement-en-entreprise-257698
https://www.lopinion.fr/edition/economie/business-harcelement-en-entreprise-257698
https://www.lopinion.fr/edition/economie/business-harcelement-en-entreprise-257698

LE FIGARO

nNes

Télétravail: des risques sociaux d’isolement et de
détresse qui peuvent étre évités

Par Corinne Caillaud

Publié le 24/11/2020 & 19:07, mis & jour le 25/11/2020 3 08:53

I -

La santé mentale des salariés francais s’est considérablement
dégradée.

Article publié le 24/11/2021

Théme : Télétravail: des risques sociaux d’isolement et de
détresse qui peuvent étre évités

Lien de l'article:
https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-

sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-
evites-20201124



https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-evites-20201124
https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-evites-20201124
https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-evites-20201124
https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-evites-20201124
https://www.lefigaro.fr/social/teletravail-des-risques-sociaux-d-isolement-et-de-detresse-qui-peuvent-etre-evites-20201124
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PARTICIPATIF & ACCESPUBLIC 29 /11 / 2021 | 88 vues

Organisations: T

Etiquettes: PRECARISA

Comment réduire les vulnérabilités aux risques professionnels induites par Ia
précarisation du travail ?

La précarité expose les personnels concernés a des risques professionnels accrus en raison de la
vulnérabhiliteé qui i est consubstantielle. A l'approche des débats pour la présidentielle, comme
souvent le travail est le grand oublié des réflexions qui animent Les élites politiques. Pourtant des
mesures concrétes, précises, rapides & mettre en ceuvre pourraient améliorer grandement Le
quotidien laborieux de millions de salaries et « pseudo- indépendants précaires ».

Article publié le 29/11/2021

Théme : épuisement au travail

Lien de l'article:
https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-
les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la



https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la
https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la
https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la
https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la
https://www.miroirsocial.com/participatif/comment-reduire-les-vulnerabilites-aux-risques-professionnels-induites-par-la

ih 12 LGP JENAIME PAS = PARTAGER =% ENREGISTRER ...

vidéo publiéele 21/12/2021
Théme : le travail et la santé

Lien de la vidéo:
Le travail est-ce la santé ? - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=ncSk_gXKVos
https://www.youtube.com/watch?v=ncSk_gXKVos
https://www.youtube.com/watch?v=ncSk_gXKVos
https://www.youtube.com/watch?v=ncSk_gXKVos
https://www.youtube.com/watch?v=ncSk_gXKVos

Crise Sanitaire




HOCUTIL | LA FRAMCE BOUGE | 17700/ 2031

Les entreprises francaises ont pris le
tournant du télétravail

W

Dans “La France bouge®, Elisabeth Assayag et Emmanuel Duteil font le tour de
France des initiatives positives et novatrices. Travail, éducation, santé.., ils
ceuvrent aux quatre coins du pays pour faire bouger les lignes et casser les
codes ; qui sont ces citoyens, ces entreprises, ces collectivites qui s'engagent et
inventent le monde de demain ? Des portraits et des témoignages inspirants.

[nwités :

- jean-Claude Delgeénes, président fondateur de Technologia, expert en santé et

securite au travail,

Emission diffusée le 17/03/2021

Théme : Les entreprises francaises ont pris le tournant du
télétravail

Lien de I'’émission :
https://www.europel.fr/emissions/la-france-bouge-avec-

raphaelle-duchemin/les-entreprises-francaises-ont-pris-le-
tournant-du-teletravail-4032091



https://www.europe1.fr/emissions/la-france-bouge-avec-raphaelle-duchemin/les-entreprises-francaises-ont-pris-le-tournant-du-teletravail-4032091

IMFO BRADIO VIDED PODCAST

RTL Midi du 18 mars 2021

Ecowtez ou réécoutes RTL Midi de Christelle Rebigre du 18 mars 2021

.%. RTL ki

Emission diffusée le 18 /03/2021

Théme : Le télétravail.

Lien de I'’émission :
https://www.rtl.fr/emission/rtl-midi/rtl-midi-du-18-mars-
2021-7900009847



https://www.rtl.fr/emission/rtl-midi/rtl-midi-du-18-mars-2021-7900009847

franceinfo

Jean-Claude Delgenes (Technologia) : "Si on
peut comprendre la nécessité du télétravail
pour éviter la contamination, il faut aussi
prendre en compte la lassitude des
salariés"

Présents par Mas| Franceinio Téco
A REVOIR Juar-Paul Chapal 1 :

o T rrasnlore: J s

Covid=19 : un an aprés, ce
[désarmals) et ce que 'an
[toujours) pas du virus

Auprane Briffod
francainfs

Emission diffusée et publiée le 25/03/2021
Théme : Les inconvénients du télétravail.
Lien de I'’émission :

https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/I-
eco/l-eco-du-jeudi-25-mars-2021 4346653.html



https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/l-eco/l-eco-du-jeudi-25-mars-2021_4346653.html

BFMVI
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LE TELETRAVAIL SYSTEMATISE

Etats-Unis @ loc Boen reproche & Amazon de ne pas payver dmpdts fédéna: &l DOW JONES
T | ¥

Le Grand Journal de I'Eco - Jeudi 1er avril

G peuchi Ter awmil, Dhesnis Machued, dirgcloir géntral de Sodexg, Frangois Ecalls, prisedent de . Voir |

Emission publiée le 23/03/2021
Théme : Le télétravail systématisé.

Lien de I'émission:
https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/le-
grand-journal-de-l-eco/le-grand-journal-de-l-eco-jeudi-ler-
avril VN-202104010476.html



https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/le-grand-journal-de-l-eco/le-grand-journal-de-l-eco-jeudi-1er-avril_VN-202104010476.html
https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/le-grand-journal-de-l-eco/le-grand-journal-de-l-eco-jeudi-1er-avril_VN-202104010476.html
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PARTICIPATIF & ACCES PUBLIC

Ebguaias

Troisiéme confinement : comment organiser le télétravail pour favoriser une nouvelle
hybridation des temps sociaux propice aux employés et aux employeurs 2

Article publié le 23/03/2021
Théme : Comment organiser le télétravail.

Lien de l'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/troisieme-
confinement-comment-organiser-le-teletravail-pour-
favoriser-une-nouvelle



https://www.miroirsocial.com/participatif/troisieme-confinement-comment-organiser-le-teletravail-pour-favoriser-une-nouvelle

Le journal de 6h30

Do bursail B vendredi & 8R30

LE JOURNAL DE 630 @ é

ECOUTEZ .
Chagque denmi-Reuns, Dour toul $avair Se lactualitg RADI —
CLASSIGUE 9
SUR
L'AFPLICATION . W
S'sbonmer suU po-dcast su iTanes m N
I i = sl pode LS 2 P
Tweets
Derniére émission : jeudi 8 avril 2021
e Rafio Classique &
o La pokbmigue Sur Ly taaté de FPans g5t monbie

N Epanaghe, SEEon | e adicind &l maing

° 2021 Le journal de 6h:

LE FOUSMAL DR DiHI0

Emissions précédentes

Paris, vills spls T Emmanuel Gregosn, .,

joudi B avril 202 B Béécouter Fémission Lo Parision puble co malin Msbenvigs oy

Frvrereds 7 Bvril 2021 B Redcouter Pémissicn

Emission diffusée le 08/04/2021

Théme : La pratique d’activités sportives en temps de
télétravail.

Lien de I'émission:
https://www.radioclassigue.fr/radio/emissions/la-matinale-

economique/journal-de-6h30/


https://www.radioclassique.fr/radio/emissions/la-matinale-economique/journal-de-6h30/

La reglementation du
travail
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Publiez gratuitement vos infos > Recevez la Newsletter >

GRAND ANGLE ACCES PUBLIC 2104 1 20 | 176 vues @
Crgansanans s :..;-... Sa—

Elus : comment assurer I'écoule des salariés sans vous
épuliser ?

Ecouter et répondre aux multiples questions posées par les
salariés prend beaucoup de temps aux lus.

pandémbe, alers que Les moyens s

Larrivée d'vn C5 i L]

$ Elusg ; comment assurer volre misso,

2

M

ol

Regarder sur (B YouTube

Emission publiée le 21/01/2021

Theme : Elus : comment assurer votre mission d'écoute des
salaries sans vous épuiser.

Lien du replay: https://www.miroirsocial.com/grand-
angle/elus-comment-assurer-lecoute-des-salaries-sans-vous-
epuiser



https://www.miroirsocial.com/grand-angle/elus-comment-assurer-lecoute-des-salaries-sans-vous-epuiser

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

QUESTIONS A

Jean-Claude Delgenes Fondateur du cabinet
Technologia, spécialiste des risques professionnels
Fad

« Etre au chomage,
c’est une petite mort »

Etre au chiimage aujourdhui, cest plus dur qu'en
20197

5 une situat ralenti, o
risque d'avoir de i terme, les gens ont
encore plus de d r. T:aul.f-ddam].:
projection. On dit que Pespoar fait vivre ;
> qu'on se leve, quion se mobilise

ik : possibilité, cela devient encore plu\
u:lmp]ll;p.u. Ore'estoette capacité & se prendre enmain,
s bouger, aller vers les autres qui fait qu'on retrouve un
ilZJb. ®

Surle plan social, la sortie de crise ne risque-t-elle
pas d'étre plus douloureuse que la crise elle-méme 7
« Oin est en dans une l:rspu‘:ce de Iél]'mrgje. Ona

rigles u1m|:|-1.+.|1!|“-
pour un grand nombre dr'
dans l'incertitude et voient bien qu'il
que ¢a ne peut pas durer trés long
ote une progression assez importante des
ons :en France, on est it qu ‘on L"-ﬂ.l' enire 3
on ¢t passé auxalentours de

Article publi

Théme : Le chbmage

te aussi, & mon ni-
i forte prn—
1 des crises

] Photo DR

dans la sinistrose, ils ont perdu espair. =

Le rapport au travail a aussi é¢ profondément
bouleversé parla pandémie. .

« Entre le tél#ravail, le chimage partiel et le chiimage
tout court, on a aupound i un grand nombre de per-
SOnnes qui sont en voie de désocialisation. Le travail,
c'est le premier lien social, ce qui nous permet détre
avec les autres, dexercer notre crés . Le fait détre
au chimage partiel, ouau l;'.hl:r:m.lhl!'[f.:lulliﬂ'l.ll'[. C

nd que lqu unpe rd son jo

y
dent, lesgensplantent
del'entreprise pour pouvoir

soin. CQuand vous partez: L‘%._ﬂ

peut se pérer comme elle peut devenirun t::.iurnalit:mi:
Farfois, les gens ne s'en remettent pas. »
Propos recueillis par Jean-Michel LAHIRE

éle27/03/2021




MiroirSocial

I'information double face

MiroirSocial

Publiez gratuiternent vos infos > Recevez la Mewsletter > Devenez membre

m_-_ Wi l Aujourd hui

on parie de..

Duelies stratégies nemériqgues pour instaurer de
nouvelles relations entre &lus ol salariés ?

LES RESEQOURCES

3 Quedles Srabégies dig '.ull."s.-ﬂd.w{iyl'-'.- - L -
. b

e Patager

Article publié le 31/03/2021

Théme : L'application mobile MaViePro

Lien de I'article: https://www.miroirsocial.com/grand-

angle/quelles-strategies-numeriques-pour-instaurer-de-
nouvelles-relations-entre-elus-et



https://www.miroirsocial.com/grand-angle/quelles-strategies-numeriques-pour-instaurer-de-nouvelles-relations-entre-elus-et
https://www.miroirsocial.com/grand-angle/quelles-strategies-numeriques-pour-instaurer-de-nouvelles-relations-entre-elus-et

DEMAINTV

MARC CHENAIS, DIRECTEUR GENERAL GROUPE TECHNOLOGIA Py Goupe

WWW.TECHNOLOGIA.FR D %dnologio

&5 Grands Paris de [Entreprise les défis relevds par Technologia, émission sur Demain TV

Emission publiée le 08/03/2021
Théme : Les défis relevés par Technologia

Lien de I'émission :_https://www.youtube.com/watch?
v=c8qY204-Jdo



https://www.youtube.com/watch?v=c8qY2o4-Jdo
https://www.youtube.com/watch?v=c8qY2o4-Jdo

MiroirSecial

I'information double face

Capacité d'adaptation des syndicats

Article publié le 15/04/2021

Théme : La capacité d’adaptation des syndicats aux nouveaux
outils digitaux

Lien de 'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/batailles-
syndicales-ou-digitales-au-service-de-la-relation-avec-les-
salaries



https://www.miroirsocial.com/participatif/batailles-syndicales-ou-digitales-au-service-de-la-relation-avec-les-salaries

24h Pujadas &
Q @24hPujadas
LES INDISPENSABLES #

u #Emploi - La valeur du travail a-t-elle changée ?

Analyses et décryptages de @baptistemor1 dans Les
Indispensables

#24hPujadas #LCl #La26

P 951 Viles

7:29 PM - 16 sept. 2021 . Twitter Media Studio

Interview LCl du 16/09/2021

Théme : valeur du travail post COVID

Lien du tweet:

https://twitter.com/24hPujadas/status/1438555551970037
761?s=07



https://twitter.com/24hPujadas/status/1438555551970037761?s=07

Podcast Sud Radio du 21/09/2021
Théme : normalisation et indépendanttisation du travail

Lien du tweet :

Allons-nous vers une nomadisation et independantisation du
travail ? - YouTube

https://youtu.be/rez7dbtwi4o



https://www.youtube.com/watch?v=rez7dbtwi4o
https://youtu.be/rez7dbtwi4o
https://youtu.be/rez7dbtwi4o

Le Prix du Roman

d'Entreprise et du
Travail 2021




La romanciére Madeleine Assas, lauréate da Prt:mml“ﬂ.l:mprbeﬂ du travail 2021 pour "Le Doorman” (Actes Sad).
Carole Parodi

Travail et lewcres

Madeleine Assas : "Le 'doorman’ est a
la fois visible et invisible"

Article Marianne du 18/11/2021
Théme : Prix du Roman d'Entreprise

Lien de I'article :

https://www.marianne.net/societe/madeleine-assas-le-
doorman-est-a-la-fois-visible-et-invisible
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LesEchos

CRITIQUE

Aux portes de New York

Couronné par le prix du Roman d'entreprise et du travail, l'ouvrage évoque avec poésie le destin
d'un travailleur de I'ombre.

Article Les Echos du 14/12/2021

Théme : Prix du Roman d'Entreprise

Lien de I'article :

https://www.lesechos.fr/idees-debats/livres/aux-portes-
de-new-york-1372305
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