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Comment éviter de nouveaux «France
Télécom»

PAR ROZENM LE SAINT /28 |ANVIER 2020

La SNCF, La Poste, I'hopital, 'Education nationale... La souffrance au travail et le
harcelement moral institutionnel, reconnus dans le verdict du proces France Telecom
le 20 décembre dernier, touchent d'autres grandes structures, comme 1'a mis en lumieére
un collogue organisé au Sénat le 20 janvier.

Article publié le 28/01/2020

Théme : Verdict du procés France Télécom et |la souffrance
au travail dans plusieurs structures en France.

Lire I'article :
https://www.sante-et-travail.fr/comment-eviter-nouveaux-
france-telecom
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entretien

Jean-Claude Delgenes

“ Contre les RPS. il faut
réeinstaller Phumain au coeur
de Pentreprise >

Saluant le jugement du procés de France Télécom, le président
fondateur du groupe Technologia, spécialiste des risques
psychosociaux, espére que le verdict va accélérer la prise

en compte de la prévention. Méme si le combat n’est pas
gagné d’avance. //

Article publié le 01/02/2020
Théme : Le Verdict du procés de France Télécom.

Lire l'article :
https://www.info-socialrh.fr/bibliotheque-
numerique/liaisons-sociales-magazine/209/actu/contre-les-

rps-il-faut-reinstaller-lhumain-au-coeur-de-lentreprise-
547174.php _
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RADIO

Le suicide, un mal francais ignore ?
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du livre » 3 a i -r:fass--ur de médecine, Michel
Debout x: T . LAt IntErvievee % "l coup de fil du matin® sur Sud Radio le
T Janvie up de fll. du nntm est diffusé tous le* jours & Th12 dans la matinale animée par
Cécile de b

Article publié le 05/02/2020
Théme : Le suicide en France.
Lire l'article :

https://www.sudradio.fr/societe/le-suicide-un-mal-francais-
ignore/
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TRIBUNE

Pour une reforme ambitieuse du
delit de harcelement moral au travall

Par Un collectif = 5 février 2020 5 11:18

& =

PROTEGEZ VOS CLIENTS
ET VOS SALARIES.

ENTREPRISES

ET COLLECTIVITES,
VOS MASQUES
SANS MINIMUM
DE COMMANDE.

DISPONIBILITE
Dans I'affaire Franee Télécom, le tribunal a

retenu une responsabilité totale de I'entreprise et
de ses dirigeants. Mais les sanctions encourues Modolites completes sur

Maniesiation des employds 0o France Tékoom a Stashourg, ke 7 ocho e

ourraient étre renforcées.

Article publié le 05/02/2020
Théme : La réforme de délit de harcelement moral au travail.

Lire I’'article :
https://www.liberation.fr/debats/2020/02/05/pour-une-
reforme-ambitieuse-du-delit-de-harcelement-moral-au-
travail 1776971
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CHRONIQUE Prévention du suicide : le retard fatal

' Le cjuatriéme rapport de I'Observatoire national du sulcide réaffirme le lien entre
il Anne Rodier .

cet agé tlons de travail, explique la journaliste du « Monde =
Anne Rodier dans hronigue,

Article publié le 05/02/2020
Théme : La prévention du Suicide en France.

Lire I'article (réservé aux abonnés) :
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2020/02/05/preven
tion-du-suicide-solitude-qualite-de-travail-empechee-
surengagement-surcharge-mentale-sont-au-nombre-des-
facteurs-de-risques-suicidaires 6028443 1698637.html
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Suicide au travail : 5.000 morts par an pourraient étre
evites
My f f Micolas Qirver, France Bleu Pans

@ lle-de-France, France

00

A I'occasion de la 24e journée nationale de prévention du suicide, I'économiste Jean-Claude
Delgénes estime qu'il faut changer la loi pour mieux protéger les salariés. Ce spécialiste de la
prévention des risques au travail appelle I'Etat 8 mettre en oeuvre un vrai plan d'action.

bléti

9,000 Francais choisissent de se donner la mort chague année, 5oit trois fois plus de victimes
quee hess pockdents de la route. Motre pays est Fun des plus touches en Eunope par le suicide,
Difficile d'estimer gquelle part de ces décés a une origine professionnelle, explique Jean-Claude
Delganeas ¢& mentrédi sur France Bleu Paris.

Article publié le 05/02/2020

Theéeme : Le suicide au travail en France.

Lire l'article :
https://www.francebleu.fr/infos/societe/suicide-au-travail-
5-000-morts-par-pourraient-etre-evites-
1580890173#xtor=RSS-115
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RADIO

Le coup de fil du matin

Par Patrick Roger et Cécile de Ménibus

n du mercredi 5 février 2020

Prés de 9 000 personnes se donnent la mort chague année en France
Invité : Jean-Claude DELGENES, Directeur général du cabinet Technonologia, co-auteur du livre «

Le suicide, un eri silencieux » avec le psychiatre et professeur de médecine, Michel Debout (aux
éditions du Cavalier bleu)

©0

Article publié le 05/02/2020
Théme : Le suicide en France.
Lire I'émission :

https://www.sudradio.fr/emission/le-coup-de-fil-du-matin-
118/?season=2018
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Alternatives
Economiques
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TRIBUNE Non, la prévention du suicide ne
peut pas attendre

o MICHEL DEBOUT 1ED2AI02

Chaque jour, 30 personnes mettent
fin & leurs jours et 300 tentent de le
faire, sans que les autorités
sanitaires en fassent mention

Article publié le 18/02/2020
Théme : La prévention du suicide en France.

Lire 'article :

https://www.alternatives-economiques.fr/non-prevention-
suicide-ne-attendre/00091848
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1 EDITIONS
LEGISLATIVES

e actutl CSE

Comment ameéliorer la prévention et la
répression du harcelement moral ?

En dépit de la condamnation de France Télécom, les peines
sanctionnant le harcélement moral apparaissent toujours insuffisantes
a certains avocats et experts, qui demandent une révision de la loi.
D'aucuns plaident pour que la France s'inspire d'autres pratiques
européennes comme l'avis conforme du CSE exigé pour le document
d'évaluation des risques aux Pays Bas, ou encore qu'elle adapte au
droit du travail la convention judiciaire qui revient a contraindre

Article publié le 03/03/2020

Théme : La prévention et la répression du harcelement moral
en France.

Lire l'article :
https://www.editions-legislatives.fr/actualite/comment-
ameliorer-la-prevention-et-la-repression-du-harcelement-
moral
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Article publié le 19/03/2020

Théme : Le suicide des personnes fragilisées dans certains
secteurs, notamment le secteur Agricole.
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L'absence de travail encore plus
l:tnxiqueﬂ

Dans les entreprises, “rop souvent, on réagit & chaud aprés
une crise, et six mols plus tard tout est cublié”, regrette auprés
de I'AFP Jean-Claude Delgenes, dont le cabinet Technologia a
travvaille sur les suicides au Technicentre Renault de
Guyancourt [2006-2007) et a France Télécom. Il plaide pour

une “prevention active dans la duree®

Si le travail peut étre toxique, I"absence de travall 'est encore
davantage, avec un impact averé sur la santé, souligne Michel
Debout. “Or, depuis le rapport de [association Solidarites
nouvelles face au chomage il y a deux ans, rien n'a alé fait”
Une étude de la Fondation Jean Jaurés de 2016 montre que
30% des chémeurs interrogés "ont sérleusement songé a se

suicider”, contre 15% chez les actifs.

Michel Debout note que trop de médecins generalistes
ignorent la situation de travail de leurs patients. Plus
generalemant, les donnees statistiques manguent. “La
remontes des donneas sur kes deces est difficile, avec
seulement un décés sur cing certifié électroniquement”,
souligne Fabrice Lenglart, directeur de la Drees (service

statistique du ministere de la Santa).

Article publié le 10/06/2020

Théme : Comment I'explosion du chémage accentue le risque
suicidaire

Lire I'article : https://m-huffingtonpost-



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
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https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://m-huffingtonpost-fr.cdn.ampproject.org/c/s/m.huffingtonpost.fr/amp/entry/

franceinfo

"Le nombre de suicides dépend beaucoup
de la montée du chémage", alerte un
spécialiste des risques psycho-sociaux au
travail

LA NEWSLETTER
ACTU e 1
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Article publié le 10/09/2020,
Théme : La Journée mondiale de prévention du suicide

Lire I'article :
https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-
boulot/le-nombre-de-suicides-depend-beaucoup-de-la-
montee-du-chomage-alerte-un-specialiste-des-risques-
psycho-sociaux-au-travail 4086375.html
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https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-boulot/le-nombre-de-suicides-depend-beaucoup-de-la-montee-du-chomage-alerte-un-specialiste-des-risques-psycho-sociaux-au-travail_4086375.html
https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-boulot/le-nombre-de-suicides-depend-beaucoup-de-la-montee-du-chomage-alerte-un-specialiste-des-risques-psycho-sociaux-au-travail_4086375.html

LesEchos

Coronavirus : la seconde vague risque
d'etre une vague de suicides

Comme lors de la crise de 2008, la crise édconomique lide 3 la pandémie risque d'entrainer une
hausse du risque suicidaire, Perte d'emploi et précarité sont des facteurs déclencheurs connus des
tentatives de suicide. Des mesures de prévention deivent rapidement étre mises en oeuvree au
niveau national, alertent les experts.
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Article publié le 10/09/2020,
Théme : Le suicide

Lire I'article (article réservé aux abonnés) :
https://www.lesechos.fr/politique-
societe/societe/coronavirus-la-seconde-vague-risque-detre-
une-vague-de-suicides-1241086



https://www.francetvinfo.fr/economie/telecom/suicides-a-france-telecom/harcelement-moral-et-suicides-chez-france-telecom-le-long-travail-d-orange-pour-regagner-la-confiance-de-ses-salaries_2906445.html
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.miroirsocial.com/participatif/quel-est-le-cout-pour-lentreprise-dun-suicide-reconnu-en-accident-du-travail
https://www.lesechos.fr/politique-societe/societe/coronavirus-la-seconde-vague-risque-detre-une-vague-de-suicides-1241086
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Prévention du suicide : la France est-elle a la traine ?

34 vues - 10 sept. 2020 jlg 37 &l 2 4 PARTAGER = EMNREGISTRER
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Emission diffusée le 10/09/2020,
Théme : la Journée mondiale de prévention du suicide

Lire I’émission :
https://www.youtube.com/watch?v=Z2YWAqgViteYU

https://www.sudradio.fr/programme/le-10-heures-midi-
2/loeil-de-lexpert/
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Les risciues psychosociaux :
a dépression




ouest
francea

visement pro
deux 1SEque : )
Claude Delgenés, président du cabinet Technologia, spécialisé dans les risques professionnels : « Le travail, c'est comme
un battement de cceur : I'hypertension est tout aussi dangereuse que la basse tension. »

Article publié le 05/06/2020,
Théme : Le Burn-Out au travail

Lire l'article :
https://amp.ouest-france.fr/economie/emploi/droit-du-
travail/pour-la-premiere-fois-en-france-un-employeur-
condamne-pour-bore-out-6859458



https://amp.ouest-france.fr/economie/emploi/droit-du-travail/pour-la-premiere-fois-en-france-un-employeur-condamne-pour-bore-out-6859458
https://amp.ouest-france.fr/economie/emploi/droit-du-travail/pour-la-premiere-fois-en-france-un-employeur-condamne-pour-bore-out-6859458

MiroirSecial

information double foce

Aprés un épuisement la reprise d’activité doit éire
soigneusement préparée

.....

Article publié le 06/07/2020

Théme:
Retour au travail a la suite d’'un épuisement professionnel

Lire l'article :
https://www.miroirsocial.com/participatif/retour-au-travail-

la-suite-dun-epuisement-professionnel-ou-leloge-de-la-fuite



https://www.miroirsocial.com/participatif/retour-au-travail-la-suite-dun-epuisement-professionnel-ou-leloge-de-la-fuite
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La dépression des frangais face a I'épidémie - Télévision Espagnole

Emission publiée en fin Novembre

Théme : la dépression des francais face a la pandémie

Lire I'émission :
https://www.youtube.com/watch?
v=NxCnZInmZel&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=NxCnZInmZeI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NxCnZInmZeI&feature=youtu.be

H France Info : Déprime et Confinement

Emission diffusée en mi-Novembre
Théme : La déprime des francais et le confinement
Lire I'émission :

https://archive.org/details/deprime-confinement-net-764e-
9dec-dcfc-4fed-be-55-5e-3b-6e-6437d-7-fo_202011



https://archive.org/details/deprime-confinement-net-764e-9dec-dcfc-4fed-be-55-5e-3b-6e-6437d-7-fo_20201
https://archive.org/details/deprime-confinement-net-764e-9dec-dcfc-4fed-be-55-5e-3b-6e-6437d-7-fo_202011
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L'HEEDOMADAIRE DES RESSOURCES HUMAINES

ENTRETIEN AVEC JEAM-CLAUDE DELCEMES. DL TECHNOLOGIA

«NOUS SOMMES ENCORE DANS
UNE LOGIQUE DE REACTION »
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Article publié le 16/11/2020

Théme : Le burn-out chez les salariés des coopératives, des
associations et des fondations.
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Article publié le 19/11/2020

Théme : Le burn-out des salariés des coopératives,
associations et fondations.

Lire I'article :
https://www.technologia.fr/actualites/quand-la-quete-de-
sens-vire-au-burn-out/



https://www.technologia.fr/actualites/quand-la-quete-de-sens-vire-au-burn-out/

ACCUEIL ' EUROPESOIR = 30/11/2020

19h-20h : Le blues des cadres

aA

Emission diffusée le 30/11/2020,

Théme : Face a la pandémie, le moral des cadres est affecté

Lire I'émission :
https://www.europel.fr/emissions/Europe-1-Soir/19h-20h-
le-blues-des-cadres-4009117



https://www.europe1.fr/emissions/Europe-1-Soir/19h-20h-le-blues-des-cadres-4009117
https://www.europe1.fr/emissions/Europe-1-Soir/19h-20h-le-blues-des-cadres-4009117

KERIALIS

« | ‘équilire est 4 frouver entre les facteurs de risque ef les facleurs de protection. Et s
seront specifiques a chaque organisation et a chaque situation. Par exermple, face & un
mEque e & un avenir incertain, Nous avons mis en celnre des alelers pour que les salanes
redecouvrent leurs compelences, ef reprennent confiance en eux. Uela a permis de
réequiibrer la nofion de msque = détaille Jean-Claude Delgénes.

L& cadre réglementaire évolue, mais bien souvent, les actions de prévention des risques
psychosociaux restent encore trop rares. Et les entreprises réagissent face 4 la crise
lorsqu'elle éclate. = Line bonine préveniion passe nolarmment par une écoute affentive de
ce gu se vit au coeur de Nenfrepnse, au lravers d outils adaptes | ia lale de organisaton,
par de la mediation ou par lintenverttion d'une celile de cnse s necessaire. Surtout,
l'exemplanite et la fransparence des regies doivent régir lNensemble des mesures déciddes =,
conclut Jean-Claude Delgénes.

KERIALIS propose, 4 ses assurés et a leurs proches, un service d'écoute et de soutien
psychologique, Pluridis. Ce service, totalement gratuit, permet d'aider en cas de
difficulté professionnelle etfou personnelle.

PLUS D'IMFORMATION SUR PLURIDIS =

Jean-Claude Delgénes, Président fondateur du cabinet
Technologia,

Auteur des livres = Les idibes recues sur e Bum Out =, paru
en mai 2017, et = Suicide, L off siencielx © misLx
comprendre pour mislx prévenir = paru en février 2020 aux
aditions Le Cavalier Bleu.

Article publié le 04/12/2020
Théme : Les risques psychosociaux.

Lire 'article :

https://www.kerialis.fr/webzine-kerialis-recto-verso/recto-
verso-11/#page=11



https://www.kerialis.fr/webzine-kerialis-recto-verso/recto-verso-11/#page=11

La santé des Frangais au
travail




LaFrance Agricole

I DOSSIER

La prévention des TMS
n'est pas un luxe
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Article publié en mai 2020,

Théme : La prévention des troubles musculo-squelettiques.




RADIO

Les Vraies Voix de 'emploi

Par Philippe Rossi avec Jérdme Laverny, Jean-Claude Delgénes, Stéphane Artanaud, Béatrice Pannier
; 4 2020

Le gouvernament peut-il améliorer la santé des frangals au travail 7

Emission diffusée le 07/07/2020,
Théme : La santé des francais au travail
Lire I'émission :

https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-
lemploi-33/



https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-lemploi-33/
https://www.sudradio.fr/emission/les-vraies-voix-de-lemploi-33/

P »l o) 0307456

Replay LCI - Canicule : I'économie plombée ?

59 vues « 11 aolt 2020 s 7 &0 & PARTAGER = ENREGISTRER

Emission diffusée le 11/08/2020,

Théme : La canicule impacte la productivité et la santé des

salariés, notamment pour les métiers d’extérieur, les travaux
publics...

Lire I'’émission :
https://www.youtube.com/watch?v=bXvg6Mw3AnY



https://www.youtube.com/watch?v=bXvq6Mw3AnY
https://www.youtube.com/watch?v=bXvq6Mw3AnY

MiroirSecial

information double foce

Pénurie de médecins du travail

couverture médicale reste trés insuffisante. Certain: meédecing devant prendre a charge entre 4500 et

Article publié le 09 / 07 / 2020

Théme : La médecine du travail

Lire 'article:

https://www.miroirsocial.com/participatif/une-reforme-de-
la-medecine-du-travail-semble-ineluctable-oui-mais-laquelle



https://www.youtube.com/watch?v=bXvq6Mw3AnY

Les nouvelles formes de
travail
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Article publié le 26 juin 2020
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Crise Sanitaire




Le confinement et le travail
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Par Satine de Villeblarche
Publide b 20/0572020 & 10005

Coronavirus : "Pour tenir, il faut réguler Iintensité et les amplitudes de travail®
(Jean-Claude Delgénes, Technologia)

Ot 3000 I3 rrlguetd Que 10Nt peier Lur b waté mentile ded Lalbrids by Crconstandes tueled kiei ) b panddmes o
COrondwirud T Pow’ lean-Claude Delgéne, Tondaieur ¢f dereciow pindral de Technologa, Ctun-Ci difflrent welon lei
alarids, Quiils SoMNT B L MaSON, Sur ki leu o travad Ou &n SCTvitd parteelle © Bolement lid du confinement, angoaie
die Ceun quil dodvent e rendng Lur beur lew de Traval, difficuitis b priorser, difficuités techniques B faut gardier en Dite
et “TCre Bumden &5 PedAl Tout o $tre 15000 Gul § Deloin &8 OF OONdon OmBECE Guiedt I8 FiGET . TLe entrepriaed
G Lront Maentens b e v i WSlrdd, ¢ MaAlendront e MCTWTE MIOUEE Jun CHtOAITIACEL, MEpIrTront
Bl oud plut wite", prédit Jean-Cliude Delghnes. Powr tener dind b durde, il SiTme Adckisiine de “riguler Mntenutd
&1 b dmphituckes de Travail™

AEF info: En cette période d'épidémie llde su drud, bed salariés peuvent dtre confrontés ) ded ragues
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Article publié le 20/03/2020

Théme : La santé mentale des salariés face au Corona
Virus.

Lire l'article :
https://www.technologia.fr/wp-content/uploads/bsk-pdf-
manager/2020/03/D%C3%A9p%C3%AAche-AEF-info-n-
624057 -004.pdf


https://www.technologia.fr/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2020/03/D%C3%A9p%C3%AAche-AEF-info-n-624057_-004.pdf
https://www.technologia.fr/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2020/03/D%C3%A9p%C3%AAche-AEF-info-n-624057_-004.pdf
https://www.technologia.fr/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2020/03/D%C3%A9p%C3%AAche-AEF-info-n-624057_-004.pdf
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Pour Jean-Claude Delgenes, "on a basculé
dans un monde inconnu"

sA

% 6H - 9H30
:%; MATTHIEU BELLIARD

b
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W EST UNE CHRORIGUE DE LEMISSI0N
DIFFUSEE LE MARD 28 BLARS 2020

Emission publiée le 24/03/2020
Théme : Le code du travail pendant la crise sanitaire.

Lire I'émission :
https://www.europel.fr/emissions/L-interview-de-
/h40/pour-jean-claude-delgenes-on-a-bascule-dans-un-
monde-inconnu-3957342



https://www.europe1.fr/emissions/L-interview-de-7h40/pour-jean-claude-delgenes-on-a-bascule-dans-un-monde-inconnu-3957342
https://www.europe1.fr/emissions/L-interview-de-7h40/pour-jean-claude-delgenes-on-a-bascule-dans-un-monde-inconnu-3957342
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Article publié le 01/09/2020
Théme : Les entreprises face a la crise sanitaire

Lire I'article :


https://m-emploi.fr/interview-jean-claude-delgenes/
https://m-emploi.fr/interview-jean-claude-delgenes/

information double foce

MiroirSecial

Le port du masque lustre toutes blen les dimenslons de [ perception du risque

Article publié le 07/09/2020

Théme : Les risques sanitaires

Lire I'article :



https://www.miroirsocial.com/participatif/risque-sanitaire-une-perception-manipulable-priorite-la-responsabilisation

L'organisation du travail
pendant le confinement
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Article publié le 01/04/2020,
Théme : Le déconfinement

Lire I'article :
https://www.challenges.fr/france/direct-plus-de-3-500-
morts-en-france-des-malades-evacues-pour-soulager-les-
regions-saturees 704635



https://www.challenges.fr/france/direct-plus-de-3-500-morts-en-france-des-malades-evacues-pour-soulager-les-regions-saturees_704635
https://www.challenges.fr/france/direct-plus-de-3-500-morts-en-france-des-malades-evacues-pour-soulager-les-regions-saturees_704635
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Apres le coronavirus, le réve d'un autre monde

du travail

socatrt fwin

et on cause lorganisation du travail, sa valeur ot

AREREDR

Article publié le 02/04/2020,
Théme : Les impacts de la crise sanitaire sur certains métiers.
Lire I'article :

https://www.sudradio.fr/societe/apres-le-coronavirus-le-
reve-dun-autre-monde-du-travail/



https://www.sudradio.fr/societe/apres-le-coronavirus-le-reve-dun-autre-monde-du-travail/
https://www.sudradio.fr/societe/apres-le-coronavirus-le-reve-dun-autre-monde-du-travail/

Apres le coronavirus, le réve d'un autre monde
du travail I

socatrt fwine®

Cortaing méetiers pourraient sortir revalonsés de la crise du coronavirus, dautres
disparaitre, tant cet dvénement plandtaire remet on cause Uorganisation du travail, sa valewr ot
son sens, estiment des spbcialistes mterroges par LAFP.

AEHEZERAR

Article publié le 02/04/2020,
Théme : Les impacts de la crise sanitaire sur certains métiers.

Lire I'article :
https://www.lepoint.fr/politique/apres-le-coronavirus-le-
reve-d-un-autre-monde-du-travail-02-04-2020-
2369828 20.php#



https://www.lepoint.fr/politique/apres-le-coronavirus-le-reve-d-un-autre-monde-du-travail-02-04-2020-2369828_20.php
https://www.lepoint.fr/politique/apres-le-coronavirus-le-reve-d-un-autre-monde-du-travail-02-04-2020-2369828_20.php
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Apres le coronavirus, le réeve d'un autre
monde du travail

Paris, 2 avr 2020 - Certains métiers pourraient
sortir revalorisés de la crise du coronavirus,
d'autres disparaitre, tant cet événement
planétaire remet en cause 'organisation du
travail, sa valeur et son sens, estiment des
specialistes interroges par IAFP,

"Je erains que F'on revienne au +business as usuals dés
que la crise sera passée mais elle va néanmoins donner
des armes & tous oot qui réclament depuis des années
un changement”, dit Dominique Méda, directrice de
I'Institat de recherche en sciences sociales (Paris
Dauphine).

ction est claire entre les métiers
in vital et les autres. Cela nous
vocation dans la
societé. Lidée de secteurs éfiers essentiels va sans
doute faire son chemin”, ajoute-t-elle.
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Article publié le 02/04/2020,

Théme : Les impacts de la crise sanitaire sur certains métiers.

Lire I'article :
https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/apres-
le-coronavirus-le-reve-d-un-autre-monde-du-

travail 2122723.html



https://www.sudradio.fr/societe/apres-le-coronavirus-le-reve-dun-autre-monde-du-travail/
https://www.sudradio.fr/societe/apres-le-coronavirus-le-reve-dun-autre-monde-du-travail/

REPLAY - MIDI NEWS DU 29/04/2020

MIDI NEWS

,g Claire-Elisobeth Beaufort
(B Dv lundi au vendredi & 1lh

Dw lundi ou vendredi, Sonia Maobrouk est en direct ovec des octeurs de Finfo du jour, nos experts, nos journalistes en
ploteau ou sur le terrain dans #MidiMNews

Emission diffusée le 29/04/2020,

Théme : La fin du confinement, le 11 Mai 2020, la peur des
salariés de reprendre le travail.

Lire le Replay MIDI NEWS - Passage de Jean-Claude
Delgénesa 1:46:20 :
https://www.cnews.fr/emission/2020-04-29/midi-news-du-
29042020-951866



https://www.cnews.fr/emission/2020-04-29/midi-news-du-29042020-951866
https://www.cnews.fr/emission/2020-04-29/midi-news-du-29042020-951866

ACCUEIL | ECONOMIE

Déconfinement : pourquou les grandes

entreprises ont moins repris que les
TPE/PME ?

JEIH CLAUDE DELGENES
PRESIDENT DI TECHNOLOGLA

Emission diffusée le 12/05/2020,

Théme : La gestion du déconfinement est difficile dans les
grandes entreprises.

Lire I'émission sur :
https://www.europel.fr/economie/deconfinement-
pourquoi-les-grandes-entreprises-ont-moins-repris-que-les-
tpepme-3967891



https://www.europe1.fr/economie/deconfinement-pourquoi-les-grandes-entreprises-ont-moins-repris-que-les-tpepme-3967891
https://www.europe1.fr/economie/deconfinement-pourquoi-les-grandes-entreprises-ont-moins-repris-que-les-tpepme-3967891

Article publié le 05/11/2020

Théme : Crise sanitaire et conditions de travail des
journalistes




Le chomage partiel




franceinfo

En pleine crise du coronavirus, des salariés
au chémage partiel continuent quand
méme de travailler

SABOMMNER
i) Podeant via iTunes

s Pedeast via RSS

“Rocines”, Fultime tedle inochevie de
Vincent van Gagh, liwe ke myiters de
derniéres heures du pentie

Article publié le 14/05/2020,

Théme : Des salariés continuent a travailler en chémage
partiel pendant la crise sanitaire.

Lire I'article sur:
https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/en-
pleine-crise-du-coronavirus-des-salaries-au-chomage-partiel-
continuent-quand-meme-de-travailler 3940767.html



https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/en-pleine-crise-du-coronavirus-des-salaries-au-chomage-partiel-continuent-quand-meme-de-travailler_3940767.html
https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/en-pleine-crise-du-coronavirus-des-salaries-au-chomage-partiel-continuent-quand-meme-de-travailler_3940767.html

Covid-19: des "dérives'" dans le recours au

chomage partiel (étude)

Bar AFE,

Paris, 14 mai 2020 - L'adhésion massive au

— = .
dispositif d'activité partielle (chomage partiel) T":::;_ p WEBINAR

EXPERIENCE &
PARCOURS CLIENT
réalisée auprés de représentants de salariés par Nouveau cap ? Comment
. . opérer cette transformation ?
le cabinet Technologia.
¥ Joudi 17 septembre
8H30 SHIO

Selon cette enquéte, menée en avril et jusqu'au 3 mai

Offre spéciale été

Article publié le 14/05/2020,

Théme : Les dérives dans le recours au chdmage partiel
(étude).

Lire I'article sur:

https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/covid-

19-des-derives-dans-le-recours-au-chomage-partiel-
etude 2126066.html



https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/covid-19-des-derives-dans-le-recours-au-chomage-partiel-etude_2126066.html

ous regardez
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ission du 'leudi 14

Télematin
Emission du jeudi 14 mai 2020 ajouter
aux favoris

diffusé le jeu. 14.05.20 & 5h58
2 disponible jusqu'ou 19.01.38

info & société - 212 min - tous publics

Emission diffusée le 14/05/2020, intervention de Jean-Claude
Delgénes a 03:23:07.

Théme : Le chomage partiel en France et les fraudes en
entreprise.

Lire ’émission sur:
https://www.france.tv/france-2/telematin/1453085-
emission-du-jeudi-14-mai-2020.html



https://www.france.tv/france-2/telematin/1453085-emission-du-jeudi-14-mai-2020.html
https://www.france.tv/france-2/telematin/1453085-emission-du-jeudi-14-mai-2020.html

franceinfo

VIDEO. Jean-Claude Delgénes sur le
chomage partiel : "25% des entreprises et
des employeurs n‘ont pas forcément
respecté les contraintes de non-activité"
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TRIBUNE. "La Fronce ne peut pos #tre

Emission diffusée le 14/05/2020, intervention de Jean-Claude
Delgenes a 00:00:48.

Théme : Le chdmage partiel en France et les fraudes en
entreprise.

Lire I'émission diffusée :
https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/I-
eco/l-eco-du-jeudi-14-mai-2020 3964023.html



https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/l-eco/l-eco-du-jeudi-14-mai-2020_3964023.html

"C'est de I'hypocrisie” : placé en chomage
partiel et pourtant au travail, il raconte

EMPLOI + s

TEMOIGNAGE - Avec la crise du coronavirus, 12,4 millions de salariés
ont été placés au chomage partiel. Un dispositif tellement souple et
ouvert, que des entreprises en ont profité pour toucher des aides de
I'Etat, tout en poussant leurs salariés a continuer a travailler plus que
déclaré. Nicolas, responsable commercial de 30 ans, est dans ce cas. Il
nous nous raconte.

Article publié le 15/05/2020,
Théme : Le chdmage partiel avec la crise du Covid 19.

Lire I'article :
https://www.lci.fr/emploi/c-est-de-I-hypocrisie-place-en-
chomage-partiel-il-travaille-autant-qu-avant-abus-fraude-
2153868.html



https://www.lci.fr/emploi/c-est-de-l-hypocrisie-place-en-chomage-partiel-il-travaille-autant-qu-avant-abus-fraude-2153868.html
https://www.lci.fr/emploi/c-est-de-l-hypocrisie-place-en-chomage-partiel-il-travaille-autant-qu-avant-abus-fraude-2153868.html

Les entreprises vont payer 15% du
chomage partiel a partir de juin

Per TR,

Paris, 25 mai 2020 - Le gouvernement avait
prévenu que I'Etat réduirait sa prise en charge
du chémage partiel pour soutenir la reprise: dés
le 1er juin, les entreprises devront payver 15% de

cette indemnisation mise en place pour éviter

une explosion des licenciements.

Atrticle publié le 25/05/2020

Théme : La prise en charge du chémage partiel par I'Etat dans
les entreprises.

Lire I'article :
https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/les-
entreprises-vont-payer-15-du-chomage-partiel-a-partir-de-
juin_2126746.html



https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/les-entreprises-vont-payer-15-du-chomage-partiel-a-partir-de-juin_2126746.html
https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/les-entreprises-vont-payer-15-du-chomage-partiel-a-partir-de-juin_2126746.html

ouest
francee

Fraude au chomage partiel: des salariés génés mais soucieux de se
rendre utiles

Newsletter
Economie

Dui
T

Article publié le 27/05/2020
Théme : Les fraudes du chomage partiel dans les entreprises.

Lire l'article :
https://www.ouest-france.fr/economie/fraude-au-chomage-
partiel-des-salaries-genes-mais-soucieux-de-se-rendre-utiles-
6848434



https://www.ouest-france.fr/economie/fraude-au-chomage-partiel-des-salaries-genes-mais-soucieux-de-se-rendre-utiles-6848434
https://www.ouest-france.fr/economie/fraude-au-chomage-partiel-des-salaries-genes-mais-soucieux-de-se-rendre-utiles-6848434

"La consigne était claire : vous étes en chomage
partiel, mais vous continuez a travailler"

str Ehadey Chasslidew .

000

La newsletter

Alors que le gouvernement a détaillé cette semaine les nouvelles d'Inter

modalités du chémage partiel a partir du 1er juin, certains salariés
témoignent de l'usage douteux voire illégal du dispositif dans leur Receves du lundl u vendeed! 3 100

entreprise. Parmi eux : Thomas, cadre francilien que France Intera e
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Article publié le 27/05/2020
Théme : Le chomage partiel en entreprise.

Lire l'article :
https://www.franceinter.fr/economie/la-consigne-etait-
claire-vous-etes-en-chomage-partiel-mais-vous-continuez-a-
travailler



https://www.franceinter.fr/economie/la-consigne-etait-claire-vous-etes-en-chomage-partiel-mais-vous-continuez-a-travailler
https://www.franceinter.fr/economie/la-consigne-etait-claire-vous-etes-en-chomage-partiel-mais-vous-continuez-a-travailler

RADIO

Fraude au chomage partiel: des salariés génes
mais soucieux de se rendre utiles

@' “f ¥ in © &

Des entreprises recourent au chémage partiel alors que leurs salariés continuent

de travailler a plein temps. Une fraude contre laquelle I'Etat a promis de sévir. Mais le jugement
est parfois moins tranché chez certains salariés, la désapprobation s'estompant avec le souci de
se rendre utiles.

Article publié le 27/05/2020

Théme : La fraude au chomage partiel dans certaines
entreprises.

Lire I'article :
https://www.sudradio.fr/societe/fraude-au-chomage-partiel-
des-salaries-genes-mais-soucieux-de-se-rendre-utiles/



https://www.sudradio.fr/societe/fraude-au-chomage-partiel-des-salaries-genes-mais-soucieux-de-se-rendre-utiles/
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CHOMAGE PARTIEL,LA GRANDE TRICHE?

Benoil Sarade el Ehenne Goekel avec Mélane Bontems o Alexandee Fuonel avec Arme-Kalell o
Mousset
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Renault : 'usine de Maubeuge (Mord) est actuellement & Farrét, les
salariés se sont mis en gréve

Plus d'un million d'entreprises ont utilisé le chomage partiel proposé
par le gouvernement pour éviter les licenciements. Un dispositif
généreux qui a entrainé des dérives dans certaines entreprises:

Emission publiée le 28/05/2020
Théme : Le chémage partiel

Lire I'article:
https://www.bfmtv.com/economie/economie-
social/chomage-partiel-la-grande-triche  AN-
202005260233.html



https://www.bfmtv.com/economie/economie-social/chomage-partiel-la-grande-triche_AN-202005260233.html

IACROIX

Fraude au chomage partiel: des
salariés génes mais soucieux de se
renclre utiles

afp, le 27/0s

000000006

Article publié le 27/05/2020,

Théme : La fraude au chomage partiel dans certaines
entreprises.

Lire I'article :
https://www.la-croix.com/France/Fraude-chomage-partiel-

salaries-genes-soucieux-rendre-utiles-2020-05-27-
1301096237



https://www.la-croix.com/France/Fraude-chomage-partiel-salaries-genes-soucieux-rendre-utiles-2020-05-27-1301096237
https://www.la-croix.com/France/Fraude-chomage-partiel-salaries-genes-soucieux-rendre-utiles-2020-05-27-1301096237

INTERVIEW - Le gouvernement maintient son systeme de chomage
partiel pour le mois de juin tout en l'allégeant. Mais comment déceler
les fraudes ? Un salarié peut-il dénoncer son entreprise ? Me Elisabeth
Laherre, avocate associée du cabinet Coblence spécialisée en droit
social, nous éclaire.

Flus d'un million dentreprises, 8, & millions de salariés. Le dispositif de chdmage partiel a été deployé trés
largement pendant |a crise du coronavirus, pris en charge intégralement par I'Etat et élargi 2 quasiment
outes les catégories de salariés

Article publié le 05/06/2020

Théme : Le chdmage partiel et les fraudes dans les
entreprises.

Lire I'article :

entreprise-qui-fraude-est-a-la-merci-de-ses-salaries-
2154794 .html



https://www.lci.fr/emploi/selon-enquete-technologia-24-des-employes-au-chomage-partiel-auraient-travaille-une-entreprise-qui-fraude-est-a-la-merci-de-ses-salaries-2154794.html
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Article publié en juin 2020

Théme : Le chdmage partiel en France.
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PARTAGEONS L'ECONOMIE

Fraude au chomage partiel : 10.000 entreprises
controlees, 50.000 d'ici la fin de l'éte

q 1| BAT 1

EDITION SPECIALE

Réinventer la France

Mis en place en début de crise, le dispositif du chomage partiel va 4 nouveau
évoluer. Aprés avoir ouvert les vannes, le gouvernement décide en effet
d'alléger sa participation aux indemnités, tout en renforcant le contréle des
entreprises,

Article publié le 24/06/2020

Théme : Le chémage partiel et les fraudes dans les
entreprises.

Lire I'article :
https://www.latribune.fr/economie/france/fraude-au-
chomage-partiel-10-000-entreprises-controlees-50-000-d-
ici-la-fin-de-l-ete-851104.html



https://www.latribune.fr/economie/france/fraude-au-chomage-partiel-10-000-entreprises-controlees-50-000-d-ici-la-fin-de-l-ete-851104.html
https://www.latribune.fr/economie/france/fraude-au-chomage-partiel-10-000-entreprises-controlees-50-000-d-ici-la-fin-de-l-ete-851104.html

Les élus du personnel face
la crise sanitaire




Challenges

Coronavirus: la gestion de crise dans les entreprises
laisse un gott amer aux €lus du personnel

Marion Permoud

EXCLUSIF - Pourtant fortement mobilisés pendant le confinement, les élus du personnel
ont 'impression d'#tre mis sur la touche par leurs directions, révéle une enquéte
exclusive Technologia-Challenges-France info-France 2, publiée ce jeudi. Mais ils ne
comptent pas en rester 1a a 'heure de la reprise,

Article publié le 14/05/2020
Théme : La gestion de la crise sanitaire des élus du personnel.

Lire l'article :

https://www.challenges.fr/entreprise/vie-de-
bureau/coronavirus-la-gestion-de-crise-dans-les-entreprises-
laisse-un-gout-amer-aux-elus-du-personnel 709863



https://www.challenges.fr/entreprise/vie-de-bureau/coronavirus-la-gestion-de-crise-dans-les-entreprises-laisse-un-gout-amer-aux-elus-du-personnel_709863
https://www.challenges.fr/entreprise/vie-de-bureau/coronavirus-la-gestion-de-crise-dans-les-entreprises-laisse-un-gout-amer-aux-elus-du-personnel_709863

Challenges

Déconfinement: "Les élus du personnel se sentent
pris en otage", alerte le patron de Technologia

Marnon Perrowd ABONMES

INTERVIEW - Jean-Claude Delgenes, président du groupe Technologia, revient sur les
enseignements alarmants de I'étude sur les élus du personnel face a la crise du
coronavirus publiés jeudi, en parténariat avec Challenges, France info ¢t France 2.

Article publié le 14/05/2020

Théme : Les élus du personnel face a la crise du Coronavirus.

Lire I'article :
https://www.challenges.fr/economie/social/deconfinement-
les-elus-du-personnel-se-sentent-pris-en-otage-alerte-le-
patron-de-technologia 709888



https://www.challenges.fr/economie/social/deconfinement-les-elus-du-personnel-se-sentent-pris-en-otage-alerte-le-patron-de-technologia_709888
https://www.challenges.fr/economie/social/deconfinement-les-elus-du-personnel-se-sentent-pris-en-otage-alerte-le-patron-de-technologia_709888
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selon cette tribune de Jean-Claude Delgénes,
président fondateur du cabinet Technologia
spécialisé dans la prévention des risques au travail,
et d'Yves Monerris, avocat a la Cour.

Avec l'arrét de l'économie dii au
confinement, les salariés viennent de
traverser une épreuve éprouvante. Le
CSE (") peut-il les aider dans la période
du déconfinement ?

Jean-Claude Delgénes : Cette épreuve a

genere, voire ou accentue chez eux des facteurs
de vulnérabllité, Et, avec le désastre
economique qui menace, d'importants troubles
psychologiques risquent d'émerger. Il faut donc
rassurer pour lever les peurs. Et combattre
I'anxiété car celle-ci n'est jamais source de Jean-Claude Delgénes est président
productivité et de valeur, Mals cela suppose fondateur du cabinet Technologia,
aussi de « déconfiner = le débat actuel sur la specialise dans la prévention des
reprise d'activité, Il faut alors s'appuyer sur les risques au ravall. © Technologla
elus du personnel pour mettre en place un plan

de déconfinement efficace. Et I'éloigner des nombreux risques judiciaires
susceptibles de survenir. Comme vient de le rappeler 'affaire Renault Sandouville,
Or, dans cette situation extracrdinaire, la tentation est grande d'assurer la santé des
citoyens au détriment des libertés fondamentales

Ou situer le curseur entre ces deux impératifs ?

Jean-Claude Delgénes : Le gouvernement a pris toute une série de mesures depuis
I'émergence du coronavirus, Lequel impose, de fait, un droit dexception dont la
durée pourrait étre prorogée jusqu'a la fin de I'année. La derniére salve vient d'en
&tre publide avec les ordonnances du 2 mai. Celle-ci restreint & peau de chagrin les
délais de consultation des CSE. On peut s'en étonner. En effet, le CSE était en
mesure de trouver le consensus pour prendre en compte l'impératifl de sécurité.

Article publié le 14/05/2020,

Théme : Faut-il une responsabilité pénale sur mesure pour les
dirigeants ?

Lire l'article :
https://www.infoprotection.fr/covid-19-faut-il-une-



https://www.infoprotection.fr/covid-19-faut-il-une-responsabilite-penale-sur-mesure-pour-les-dirigeants/

Crise du Covid-19 : une épreuve pour le dialogue social

ot e Fity, Lowit Waentn Lo 5o o o

000

Le confinement et le déconfinement mettent a I'épreuve les salariés et
leurs élus. Comment les représentants du personnel traversent-ils cette
crise ? Le groupe Technologia, spécialisé dans la prévention des risques, a
sondé plus de 2 500 élus en avril. Grande enquéte que nous avons pu
consulter en avant-premiére.
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Article publié le 14/05/2020

Théme : La crise du Covid 19 qui met a I'épreuve les salariés
et les élus du personnel.

Lire I'article :
https://www.franceinter.fr/crise-du-covid-19-une-epreuve-
pour-le-dialogue-social



https://www.franceinter.fr/crise-du-covid-19-une-epreuve-pour-le-dialogue-social
https://www.franceinter.fr/crise-du-covid-19-une-epreuve-pour-le-dialogue-social

Les élus du personnel affectés par le
confinement

PAR /19 MAI 2020

Les dispositifs de prévention déployés par les entreprises afin de garantir la poursuite de
F'activité pendant I'épidémie de Covid-19 relévent d'un bon choix pour 65 % des
représentants du personnel. Au-del3, des insatisfactions apparaissent, comme en
témoigne 'enquéte intitulée « Les élus du personnel face a la crise du coronavirus »,
menée en avril 2020 par le cabinet Technologia. Des dérives ont, par exemple, été
constatées via la mise en place du télétravail : en dépit d'une mise en chomage partiel,
30 % des salariés auraient été contactés par leur manager, 11 % par leur dirigeant et 24
% auraient été appelés a poursuivre leurs taches comme si de rien n'était, ce qui est
contraire au Code du travail.

Du fait de la distance, 58 % des représentants du personnel ont peiné a échanger avec
les salariés, quand 28 % relévent qu'il a été difficile d'établir des contacts avec la
direction. D'oll leur impression d'avoir été empéchés d'agir au mieux pour les salariés.
Sentiment confirmé par d'autres résultats : seuls 11 % des élus estiment que la direction
a parfaitement respecté leur mandat, quand 41 % jugent que celle-ci a négligé leurs
prérogatives, particulierement lorsqu’un allongement de la durée du travail a été mis en
ceuvre sans véritable concertation.

Article publié le 19/05/2020

Théme : Les dérives en entreprise et le manque d’échanges
entre les élus du personnel et les salariés.

Lire I'article :
https://www.sante-et-travail.fr/elus-du-personnel-affectes-
confinement



https://www.sante-et-travail.fr/elus-du-personnel-affectes-confinement
https://www.sante-et-travail.fr/elus-du-personnel-affectes-confinement

Les élus du personnel affectés par le
confinement

PAR /19 MAI 2020

Les dispositifs de prévention déployés par les entreprises afin de garantir la poursuite de
F'activité pendant I'épidémie de Covid-19 relévent d'un bon choix pour 65 % des
représentants du personnel. Au-del3, des insatisfactions apparaissent, comme en
témoigne I'enquéte intitulée « Les élus du personnel face a la crise du coronavirus »,
menée en avril 2020 par le cabinet Technologia. Des dérives ont, par exemple, été
constatées via la mise en place du télétravail : en dépit d'une mise en chomage partiel,
% des salariés auraient été contactés par leur manager, 11 % par leur dirigeant et 24
% auraient été appelés a poursuivre leurs taches comme si de rien n'était, ce qui est
contraire au Code du travail.
Du fait de la distance, 58 % des représentants du personnel ont peiné a échanger avec
les salariés, quand 28 % relévent qu'il a été difficile d'établir des contacts avec la
direction. D'oll leur impression d'avoir été empéchés d'agir au mieux pour les salariés.
Sentiment confirmé par d'autres résultats : seuls 11 % des élus estiment que la direction
a parfaitement respecté leur mandat, quand 41 % jugent que celle-ci a négligé leurs
prérogatives, particulierement lorsqu’un allongement de la durée du travail a été mis en
ceuvre sans véritable concertation.

Article publié le 26/05/2020

Théme : Le chémage partiel, les élus du personnel déclarent
des abus concernant les salariés pendant le confinement.

Lire I'article :
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2020/05/26/choma
ge-partiel-les-elus-du-personnel-denoncent-des-

abus 6040757 1698637.html



https://www.lemonde.fr/emploi/article/2020/05/26/chomage-partiel-les-elus-du-personnel-denoncent-des-abus_6040757_1698637.html
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2020/05/26/chomage-partiel-les-elus-du-personnel-denoncent-des-abus_6040757_1698637.html
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JEAN-CLAUDE DELGENES. PRESIDENT DU GROUPE
TECHNOLOGIA, EXPERT EN PREVENTION DES RISQUES ET
AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAL
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Article publié en juin 2020,

Théme : L'inquiétude des élus du personnel pendant cette
période actuelle de la crise sanitaire.
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Ingervicw

inberview

Jean-Claude Delgenes : « Le dialogue
social doit pouvoir se poursuivre dans
de bonnes conditions »

Les opinions contenwes dans cer article ne reflérent pas la pensée de £ 78
m & S

Mode |:|.'|:|1:||:l|1'|i|. niais unigquement celle de la persenne INEErvicwee,

Publi¢ le 1 seprembre 2020 par Rédaction M-Emploi

Jean-Clasde Delgenes est [e co-fondatewr et VG de Uentveprise Technologia, fondée i y a plis
de 30ans. Son entreprise est spécialisie daws la prévention aw traval o spécifiquemnent sur les

J':-».-]un'.Fq..h.--:u.'. LINX.

i nows a accoveld wne intervicw powr nows [forer ses inpressfons sur {a orise sanitaive du Covid-
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nécessaire pour éviter le risque de contamination an Covid-19 ?

Par rapport au débur de cetve erise, les effors des emploveurs sont visibles avee des

Article publié le 01/09/2020

Théme : La crise sanitaire du Covid-19

Lien de I'article : https://m-emploi.fr/interview/technologja-
jean-claude-delgenes/



https://m-emploi.fr/interview/technologia-jean-claude-delgenes/

par les Editions Tissot

L'equipe RH post COVID-19 : 3 changements majeurs a prévoir

L1

Depuis le début de la crise sanitaire, les équipes RH sont devenues épioentre des onrganisations, jonglant
entre obligations légales. communication et prévention. Selon Jean-Claude Delgenes, président du cabinet
dexpertise sur les nsgues au travail T-l'-:’hl'lcul.'.lrila. u {efle ﬁ.r.\.'u.-"n.'ve & TS AU responsables R e reprendre
leur place. s sont le< artisans oe (3 reprise = [1). La pandémie a surtout propulsé les RH au=-dela de leur
“territoire” fonctionnel. En un temps record, il a fallu transformer Uorganisation du travail, déployer de
nouveaux outils &t soutenir Le management. Ains, ¢& nouweaw contexte professionnel interroge Le

positionnement RH, Sur quels pans va-t-il évoluer ? Quels sont les changements & opérer au seim des équipes

Article publié le 24/12/2020
Théme : L'évolution de la fonction RH post Covid-19.

Lien de 'article :
https://www.lumio-rh.fr/retours-experience-rh


https://www.lumio-rh.fr/retours-experience-rh

Le Télétravail




franceinfo

On s'y emploie. Confinement : les salaries
vulnérables, fragilisés par le télétravail
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Article publié le 29/03/2020,

Théme : Les salariés vulnérables face au télétravail pendant le
confinement.

Lire I'article :
https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/on-
s-y-emploie-confinement-les-salaries-vulnerables-fragilises-
par-le-teletravail 3866969.html



https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/on-s-y-emploie-confinement-les-salaries-vulnerables-fragilises-par-le-teletravail_3866969.html

LE FOCUS DE BONSOIR PARIS

TOUS CONVERTIS AU TELETRAVAIL ?

> »l o) 020/723 B o (& O5]C

CcOovID-19
EMN SAVOIR PLUS
Gouvernement.fr: derniéres informations sur le Coronavirus.

Emission diffusée le 18/05/2020,
Théme : Le télétravail, des inconvénients relevés.

Lire I'émission :
https://www.youtube.com/watch?v=vE5aNzSXZBU



https://www.youtube.com/watch?v=vE5aNzSXZBU
https://www.youtube.com/watch?v=vE5aNzSXZBU

EFM BUSINESS Enlrepress

Et si la généralisation du teletravail
était la pire mesure a prendre dans
une entreprise?

i
|
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|
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Du temps gagné pour les salariés en matiére de transport, A LIRE AUSSI

des besoins en espaces de bureaux reduits... Le
télétravail est promis a un bel avenir aprés ce confinement
force. Mais il existe un revers de la medaille qui devrait
nous y faire refléechir & deux fois, prévient Jean-Claude
Delgenes, président du cabinet Technologia.

Les sondages se suivent el se ressemblent Depuis le déconfinement, ils

affichent tous la nette larité acquise par le teletravail. Pour les citadins [mnobiles, rente, & manGe vie
' fle popularie acq par le et ) Comment oblenir des revenus a

ce soni des bouchons &n moins, des heures gagnées hors des ranspors en pArtir 0 Volre patimoins

commun, une meilleure organisation. Du jour au lendemain, plus de 5 millions

de personnes ont godté au travail a distance. Et elles en redemandent

Article publié le 30/05/2020,
Théme : Le télétravail en entreprise.
Lire I'article :

https://bfmbusiness.bfmtv.com/entreprise/et-si-la-
generalisation-du-teletravail-etait-la-pire-mesure-a-prendre-

dans-une-entreprise-1920976.html


https://bfmbusiness.bfmtv.com/entreprise/et-si-la-generalisation-du-teletravail-etait-la-pire-mesure-a-prendre-dans-une-entreprise-1920976.html
https://bfmbusiness.bfmtv.com/entreprise/et-si-la-generalisation-du-teletravail-etait-la-pire-mesure-a-prendre-dans-une-entreprise-1920976.html

IACROIX

Telétravail : ces entreprises sans
adresse ni bureau

Alors que les salariés sont incités a revenir au bureau,
certaines entreprises ont choisi un modele alternatif et

radical : ne pas avoir de locaux. Tous leurs salaries travaillent a
distance, et échangent des cafés en visioconférence.

Audrey Dufour, i« -

Article publié le 28/06/2020,

Théme : Le télétravail, instauré dans des entreprises avant
méme |'épidémie du coronavirus.

Lire 'article :
https://www.la-croix.com/Economie/Teletravail-entreprises-
sans-adresse-bureau-2020-06-28-1201102192



https://www.la-croix.com/Economie/Teletravail-entreprises-sans-adresse-bureau-2020-06-28-1201102192
https://www.la-croix.com/Economie/Teletravail-entreprises-sans-adresse-bureau-2020-06-28-1201102192
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Faut_-il. a_\y_oir_ peur des dérives du télétravail ?

ECONOMIE - f W ino M

Jean-Claude Delgénes, président-fondateur du cabinet Technologia, Jean-Luc

Molins, secrétaire national de l'Union générale des ingénieurs, cadres et techniciens CGT, et Alain
Gargani, président de la CPME Sud Provence-Alpes-Cdte d'Azur, étaient les invités du débat du
jour sur 'antenne de Sud Radio le 19 aolit, avec Benjamin Glaise.

Article publié le 19/08/2020,

Théme : Le télétravail a augmenté en entreprise depuis le
confinement

Lire 'article :
https://www.sudradio.fr/economie/faut-il-avoir-peur-des-
derives-du-teletravail/



https://www.sudradio.fr/economie/faut-il-avoir-peur-des-derives-du-teletravail/
https://www.sudradio.fr/economie/faut-il-avoir-peur-des-derives-du-teletravail/

Covid-19 : le télétravail est-il une fausse bonne
idée ?

PODCAST - L'épidémie de Covid-19 s'est accompagnée d'un recours massif au télétravail. Mais est-il, en l'état, si
avantageux pour le salarié ? Catherine Mangin et Christelle Rebiére nous éclairent avec Jean-Claude Delgénes, du
cabinet Technologia, spécialisé dans lévaluation et la prévention des risques au travail.

L‘ Ensuiin

Podcast publié le 02/10/2020,
Théme : Le télétravail pendant la crise sanitaire et apres.
Ecouter le podcast :

https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/covid-19-
le-teletravail-est-il-une-fausse-bonne-idee-7800837809



https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/covid-19-le-teletravail-est-il-une-fausse-bonne-idee-7800837809
https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/covid-19-le-teletravail-est-il-une-fausse-bonne-idee-7800837809

H Radio France Intlemationale - Le Télétravail

Emission diffusée le 02/10/2020
Théme : Le télétravail pendant la crise sanitaire et apres.

Ecouter I’émission :

https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/covid-19-
le-teletravail-est-il-une-fausse-bonne-idee-7800837809
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LesEchos

FERSD

Télétravail : « Je ne veux plus
retourner au bureau ! »

Ce nouveau confinement ne fait pas que des malheureux parmi les salariés. Au retour des
vacances, certains n'avaient repris qu'a contrecoeur le chemin de leur entreprise. Un casse-téte
pour les employeurs confrontés a la dégringolade de la motivation

T 23 A 30 mow. 00 ATTHE {

Article publiéle 17/11/2020

Théeme : Le télétravail et le deuxieme confinement en France

Lire 'article :

https://www.lesechos.fr/weekend/perso/teletravail-je-ne-
veux-plus-retourner-au-bureau-1265674



https://www.lesechos.fr/weekend/perso/teletravail-je-ne-veux-plus-retourner-au-bureau-1265674

france.2

frﬂnce-‘tv chaines | séries & fictions | documentaires | cinéma | plus -

vous regardez F

Journal 20h00
Edition du mercredi 25 novembre 2020

Emission diffusée le 25/11/2020
Théme : Le télétravail et le mal-étre des salariés
Lire I'émission :

https://www.france.tv/france-2/journal-20h00/2079879-
edition-du-mercredi-25-novembre-2020.html
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La grancle bataﬂle de l'avenir du télétravail

Depuis trofs sernoines, syndical's of potronot nogocien pour fotre évaluer Je codre du trovad o distance Les
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Emission diffusée le 25/11/2020

Théme : Le télétravail et ses risques

Lire I'article :
https://www.technologia.fr/actualites/la-grande-bataille-de-
lavenir-du-teletravail/


https://www.technologia.fr/actualites/la-grande-bataille-de-lavenir-du-teletravail/
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Management

pour ou contre?

“Des risques peu maitrisables”
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Emission diffusée le 25/11/2020
Théme : Le télétravail et ses risques

Lire I'article :
https://www.technologia.fr/actualites/la-grande-bataille-de-

lavenir-du-teletravail/


https://www.technologia.fr/actualites/la-grande-bataille-de-lavenir-du-teletravail/

LEXPRESS

Economie &«

Comment les entreprises se préparent a vivre
durablement avec le Covid-19

Conséquence de la crise sanitaire, la santé des salariés est au coeur des préoccupations des dirigeanis. Et cest loin d'détre

terminé,

AEEMARDN
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Article publié le 02/12/2020
Théme : Le télétravail et le mal étre des salariés

Lire I'article :
https://lexpansion.lexpress.fr/entreprises/comment-les-
entreprises-se-preparent-a-vivre-durablement-avec-le-covid-
19 _2139593.html



https://lexpansion.lexpress.fr/entreprises/comment-les-entreprises-se-preparent-a-vivre-durablement-avec-le-covid-19_2139593.html

Capital

avec Management

Recours massif au télétravail : "soyons
prudents !"

TELETRAVAIL m
OMN PCRR : PUBLIE LE OB/12/2020 A TITHSE

Perte d'intelligence collective, troubles psychiques potentiels, délocalisations : et si on
attendait pour généraliser le télétravail ?

Article publié le 08/12/2020
Théme : Le télétravail et ses risques

Lire 'article :

https://www.capital.fr/votre-carriere/recours-massif-au-
teletravail-soyons-prudents-1388023



https://www.capital.fr/votre-carriere/recours-massif-au-teletravail-soyons-prudents-1388023

La reglementation du
travail
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Article publié en novembre,

Théme : Le gouvernement a prévu d'ici la fin 2020, des plans
de réduction du recours au travail détaché.

Lire l'article :
https://www.technologia.fr/actualites/travailleurs-detaches/
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Le Prix du Roman

d'Entreprise et du
Travail 2020
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Le Prix du Roman d'Entreprise et du Travail revient pour sa Néme ddition, et
sacrera le 7 septembre 2020 au Consell Economique, Social et Environnemental
(CESE), l'auteur contemporain portant un véritable regard et adoptant un réel
parti pris sur le monde professionnel, d'aujourd’hul ou de demain. Gui, parmi
les trois finalistes sdédlectionnds lors d'une premibre vague de lecture début
2020, sera le lauréat ?

Article publié le 07/07/2020,
Théme : Prix du Roman et d’Entreprise 2020

Lire I'article :
https://www.actualitte.com/article/culture-arts-lettres/prix-
du-roman-d-entreprise-et-du-travail-
2020/101634#:~:text=Le%20Prix%20du%20Roman%20d,au
jourd'hui%200u%20de%20demain.



https://www.actualitte.com/article/culture-arts-lettres/prix-du-roman-d-entreprise-et-du-travail-2020/101634

FocusRH

ACTUALITES RH|
"A LA LIGNE" REGOIT LE PRIX DU ROMAN
D'ENTREPRISE ET DU TRAVAIL

Publie le 08/00/2020

Avee son roman "A la ligne”, Joseph Ponthus vient d'étre sacré lauréat 2o2o du
11éme Prix du Roman d'Entreprise et du Travail.

Article publié le 08/09/2020,
Théme : Le Prix du Roman d’entreprise et du travail 2020
Lire I'article :

https://www.focusrh.com/actualites-rh/la-ligne-recoit-le-
prix-du-roman-d-entreprise-et-du-travail-33156.html



https://www.focusrh.com/actualites-rh/la-ligne-recoit-le-prix-du-roman-d-entreprise-et-du-travail-33156.html
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« A la ligne » de Joseph Ponthus lauréat du Prix 2020 du
Roman d'Entreprise

b 10 seplembre 2020 - AP REDACTION

A LA LIGNE

Article publié le 10/09/2020,
Théme : Le Prix du Roman d’entreprise et du travail

Lire 'article :

https://www.affiches-parisiennes.com/-a-la-ligne-de-joseph-
ponthus-laureat-du-prix-2020-du-roman-d-entreprise-
10910.html
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Joseph Ponthus, lauréat du Prix 2020 du Roman
d'Entreprise et du Travail

Article publié le 15/09/2020,
Théme : Le Prix du Roman d’entreprise et du travail

Lire 'article :

https://www.preventica.com/actu-enbref-laureat-2020-prix-
roman-entreprise-travail-150920.php
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